Projekt 13-02-2017 r.

ROZPORZADZENIE
MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

zdnia ........ooiiiveiininnn . 2017 1

w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca oraz wpisu o§wiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen

Na podstawie art. 90 ust. 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 poz. 645, z p6zn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawa”,

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) typy zezwolen na pracg;

2) tryb postgpowania w sprawie zezwolen na pracg;

3) tryb przeprowadzania przez staroste¢ dziatan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 1 2
ustawy;

4) wzér 1 tryb przekazywania informacji starosty na temat mozliwo$ci zaspokojenia
potrzeb kadrowych pracodawcy;

5) wykaz dokumentow, ktére podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
jest obowiazany dotaczy¢ do wniosku o wydanie zezwolenia na prace albo przedstawié
w trakcie postgpowania administracyjnego;

6) wzory wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na pracg, wzory o§wiadczen
podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy o spelnieniu wymagan
okreslonych w ustawie oraz wzory zezwolen i przedluzen zezwolen, ktére moga
zawiera¢ dane osobowe cudzoziemca oraz podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi
wykonywanie pracy;

7) wzory zaswiadczen o wpisie do ewidencji wnioskO6w w sprawie pracy s€Zonowej;

8) wzory o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi,

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegOlowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

?  Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,

1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260.
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1y

2)

3)

4)

5)

6)

tryb postgpowania w sprawie wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi do ewidencji oswiadczen.

§ 2. Okresla si¢ nastgpujace typy zezwolen na pracg:

A — dotyczy cudzoziemca wykonujgcego prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej;

B — dotyczy cudzoziemca wykonujacego prac¢ polegajaca na peieniu funkcji w
zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru przedsigbiorcow lub bedacej spoikg
kapitalowa w organizacji przez okres przekraczajacy tacznie 6 miesigcy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy;

C - dotyczy cudzoziemca, ktdry wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
roku kalendarzowym do oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu
powigzanego, w rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od
os6b fizycznych (Dz. U. z 2016 r. poz. 2032, z pdzn. zm.”), z pracodawca
zagranicznym;

D - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego
nieposiadajagcego oddziatu, zakladu lub innej formy zorganizowanej dzialalno$ci na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej w celu realizacji ushugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga
eksportowa);

E — dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje prac¢ u pracodawcy zagranicznego i jest
delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na okres przekraczajacy 30 dni w
ciagu kolejnych 6 miesiecy w innym celu niz wskazany w pkt 2—4;

S - dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej prace
w zakresie dziatalnosci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90
ust. 9 ustawy na podstawie umowy z podmiotem, ktoérego siedziba Iub miejsce
zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje

si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (praca sezonowa).

9 Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 poz. 780, 823, 1010,

1206, 1550, 1860, 1926, 1933 1961 i 2048.
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§ 3. 1. Zezwolenie na prace oraz zezwolenie na prace sezonowa jest wydawane na pisemny
wniosek podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi na okres lub okresy
oznaczone datami.

2. Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prace jest okreslony w zalaczniku nr 1 do
rozporzadzenia.

3. Wzér wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonowa jest okreslony w zataczniku
nr 2 do rozporzadzenia.

4. W przypadku, gdy wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa dotyczy
cudzoziemca, ktory bedzie ubiegal si¢ o wydanie wizy, o ktérej mowa w art. 60 ust. 1 pkt 5a
ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U z 2016 r. poz. 1990), wlasciwy
starosta wydaje podmiotowi powierzajgcemu wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej.

5. Wzbr zaswiadczenia o wpisie wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy
sezonowe]j jest okreslony w zataczniku nr 3.

6. Jezeli cudzoziemiec wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej po wpisaniu
wniosku o0 wydanie zezwolenia na prace sezonowg do ewidencji wnioskow w sprawie pracy
sezonowej, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi przedklada staroscie,
ktéry wpisal wniosek, "o$wiadczenie podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej" oraz
kopi¢ dokumentu podrézy, z wazng wizg w celu wykonywania pracy sezonowej lub
potwierdzeniem wjazdu w ramach ruchu bezwizowego.

7. W os$wiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 6, podmiot powierzajagcy wykonywanie
pracy cudzoziemcowi zamieszcza informacj¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie
jego pobytu na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j.

8. Wzdr o$wiadczenia podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi o
zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej jest okreslony w
zalaczniku nr 4 do rozporzadzenia.

9. Wzér zezwolenia na prace jest okreslony w zatagczniku nr 5 do rozporzadzenia.

10. Wzér zezwolenia na prac¢ sezonowg jest okreslony w zalaczniku nr 6 do

rozporzadzenia.

§ 4. 1. Przedluzenie zezwolenia na prace oraz przedluzenie zezwolenia na pracg

sezonowg jest wydawane na okres oznaczony datami.



2. Wzor wniosku o przedluzenie zezwolenia na prace jest okreslony w zatgczniku nr 7
do rozporzadzenia.

3. Wzér wniosku o przedhuzenie zezwolenia na prace sezonowa jest okreslony w
zalaczniku nr 8 do rozporzadzenia.

4., Wzor przedluzenia zezwolenia na prac¢ jest okreslony w zalaczniku nr 9 do
rozporzadzenia.

5. Wzér przedluzenia zezwolenia na pracg sezonowa jest okreslony w zalgczniku nr 10
do rozporzadzenia.

§ 5. 1. Oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest skladane przez
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w celu wpisu oswiadczenia
do ewidencji o§wiadczen na okres lub okresy oznaczone datami.
2.Wzér o$wiadczenia podmiotu wystepujacego jako agencja pracy tymczasowej o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

jest okreslony w zalaczniku nr 11 do rozporzadzenia.
12. Wzdr oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest

okreslony w zalaczniku nr 12 do rozporzadzenia.

§ 6. 1. Jezeli warunkiem wydania przez wojewodg zezwolenia jest uzyskanie przez
podmiot powierzajagcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacji, o ktorej mowa w art.
88c ust. 1 pkt 2 ustawy, starosta:

1) przyjmuje od podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi oferte
pracy;

2) niezwlocznie sprawdza, czy wsrdd osob zarejestrowanych w powiatowym urzedzie
pracy sa kandydaci speiniajagcy wymagania okreslone w ofercie pracy;

3) informuje podmiot skladajacy oferte pracy o liczbie kandydatéw spelniajacych
wymagania okre§lone w ofercie pracy, w tym o liczbie obywateli polskich i
cudzoziemcow, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy;

4) w uzgodnieniu z podmiotem skladajacym oferte pracy kieruje do niego kandydatow —
obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy,
spetniajacych wymagania okreslone w ofercie pracy;

5) dokonuje analizy wysoko$ci proponowanego wynagrodzenia w odniesieniu do

wysoko$ci wynagrodzenia w takim samym lub poréwnywalnym zawodzie lub rodzaju
pracy;




6) w terminach okre§lonych w art. 88c ust. 2 ustawy wydaje podmiotowi powierzajacemu
wykonywanie pracy cudzoziemcowi informacje na temat mozliwosci zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt
1-11 ustawy, zarejestrowanych jako bezrobotni lub poszukujacy pracy, uwzgl¢dniajaca
liczbg kandydatéw skierowanych do pracodawcy w zwigzku ze zgloszong ofertg pracy,
jezeli byli do pracodawcy kierowani, ocene¢ adekwatnosci wskazanych wymagan w
stosunku do stanowiska lub rodzaju oferowanej pracy oraz ocen¢ proponowane]
wysokos$ci wynagrodzenia w stosunku do poziomu wynagrodzen dla poréwnywalnych
zawodow lub rodzajow pracy na lokalnym rynku pracy;

7) w przypadku gdy wydal informacje o braku mozliwosci zaspokojenia potrzeb
kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, kieruje
kandydatow spelniajagcych wymagania okreslone w ofercie pracy, niebgdacych
obywatelami polskimi i cudzoziemcami, o ktérych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11
ustawy, do podmiotu sktadajacego ofert¢ pracy, w uzgodnieniu z tym podmiotem.

2. W ofercie, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 1, podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi wskazuje na potrzebg¢ uzyskania informacji, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1
pkt 2 ustawy.

3. W toku postgpowania, o ktérym mowa w ust. 1, starosta nie bierze pod uwage
wskazanych w ofercie pracy wymagan, jezeli sa one zanizone lub zawyzone w stosunku do
pracy, ktéra cudzoziemiec ma wykonywac.

4. Jezeli z analizy rejestrow bezrobotnych i poszukujacych pracy wynika mozliwos¢
pozyskania co najmniej jednego odpowiedniego kandydata sposréd obywateli polskich i
cudzoziemcéw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, spelniajacego wymagania
okre$lone w ofercie pracy, a podmiot skladajgcy ofertg, bez uzasadnionych przyczyn, nie
wyrazit zgody na skierowanie takiego kandydata lub nie przyjat go do pracy, starosta w
informacji, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, stwierdza mozliwo$¢ zaspokojenia
potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi.

5. Wzér informacji, o ktérej mowa w ust. 1, jest okre§lony w zataczniku nr 13 do

rozporzadzenia.



§ 7. 1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, sktadajac wniosek o

wydanie zezwolenia na pracg, przedstawia:

1)

2)

3)

4

5)

6)

7

8)

9

dokument z wlasciwego rejestru potwierdzajacy status prawny i form¢ lub charakter
dziatalno$ci prowadzonej przez pracodawce zagranicznego — w przypadku wniosku o
zezwolenie typu C, D lub E;

wazny dowdd osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu
nie posiada i nie moze go uzyskac, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos$¢ — w
przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie cudzoziemcowi jest osoba
fizyczna;

umowe spotki — w przypadku gdy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy
cudzoziemcowi jest spétka z ograniczong odpowiedzialno$cig w organizacji lub spotka
cywilna, albo akty notarialne o zawiazaniu spotki — jezeli podmiotem powierzajacym
wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest spotka akcyjna w organizacii;

kopi¢ wszystkich wypelnionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy,

informacjg, o ktorej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczesniej niz 180
dni przed dniem zlozenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez staroste — 90
dni przed dniem zlozenia wniosku - jezeli jest ona wymagana;

kopie zeznania o wysokosci osiagnigtego dochodu lub poniesionej straty przez podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jako podatnika podatku
dochodowego od o0s6b prawnych w roku podatkowym poprzedzajacym zlozenie
wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace stan zatrudnienia za okres roku poprzedzajacego ztozenie
wniosku — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B;

dokumenty potwierdzajace okolicznosci, o ktorych mowa w art. 88c ust. 4 pkt 2 ustawy
— w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli przestanka wydania zezwolenia jest

wykazanie tych okolicznosci;




10)

11)

12)

13)

14)

15)
16)

1)

2)

3)

4

informacj¢ o aktualnym stanie zatrudnienia w podmiocie powierzajacym wykonywanie
pracy cudzoziemcowi — w przypadku wniosku o zezwolenie typu B, jezeli strona
whnioskuje o wydanie zezwolenia na okres przekraczajacy 3 lata;

umowe, na podstawie ktdrej ushuga na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest lub
bedzie swiadczona — w przypadku wniosku o zezwolenie typu D;

dokument sporzadzony przez pracodawce uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku gdy
podmiotem powierzajacym prace jest ta agencja;

dokumenty potwierdzajace powigzania, o ktérych mowa w art. 88 ust. 1 pkt 3 ustawy;
dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan podmiotu
powierzajacego wykonywanie pracy, okreSlonych w informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy - w przypadku wniosku o
zezwolenie typu A -jezeli informacja starosty byta wymagana;

dowdd wptaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1 ustawy;

dokumenty potwierdzajace spetnienie wymagan kwalifikacyjnych i innych warunkow w
przypadku zamiaru powierzenia cudzoziemcowi wykonywania pracy w zawodzie
regulowanym.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac wniosek o
wydanie zezwolenia na pracg sezonowa, przedstawia:

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada i nie moze go uzyskaé, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w
przypadku gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

kopig¢ wszystkich wypelionych stron z waznego dokumentu podrézy cudzoziemca,
ktorego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego
dokumentu podrézy i nie ma mozliwosci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
dokumentu potwierdzajacego jego tozsamo$é. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie
przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopi¢ stron dokumentu podrézy z
danymi osobowymi cudzoziemca.

kopie waznego dokumentu uprawniajacego do pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej — w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolite;
Polskiej;

dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy;



5)

6)

7

8)

9

10)

1))

2)

dokument sporzadzony przez pracodawcg uzytkownika, potwierdzajacy uzgodnienie w
zakresie skierowania cudzoziemca przez agencj¢ pracy tymczasowej — w przypadku,
gdy podmiotem powierzajgcym prace jest ta agencja;

informacj¢, o ktérej mowa w art. 88c ust. 1 pkt 2 ustawy, wydang nie wczes$niej niz 180
dni przed dniem zloZenia wniosku, a w przypadkach uzasadnionych przez starost¢ — 90
dni przed dniem zlozenia wniosku - jezeli jest ona wymagana;

dokumenty potwierdzajace spelnienie przez cudzoziemca wymagan stawianych
kandydatom przez podmiot powierzajacy wykonywanie pracy, okreslonych w
informacji starosty o braku mozliwos$ci zaspokojenia potrzeb kadrowych pracodawcy -
w przypadku gdy informacja starosty byla wymagana;

dokumenty potwierdzajace powierzenie pracy cudzoziemcowi, ktérego dotyczy wniosek
zgodnie z zezwoleniem na prac¢ sezonowa przynajmniej jeden raz w ciggu 5 ostatnich
lat - w przypadku gdy wnioskodawca wystgpuje o wpisanie wniosku do ewidencji
wniosk6w w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciggu 2 lub 3
kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace, ze podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi nie zalega z uiszczeniem zaliczek na podatek dochodowy i skladek na
ubezpieczenie spoleczne, jezeli byly wymagane w zwigzku z praca wykonywang przez
danego cudzoziemca - w przypadku gdy wnioskodawca wystegpuje o wpisanie wniosku
do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej na okresy przypadajace w ciagu 2
lub 3 kolejnych lat kalendarzowych;

dokumenty potwierdzajace zaistnienie okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88c ust. 8
ustawy.

Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajac o§wiadczenie o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu do ewidencji
os$wiadczen, przedstawia:

wazny dowod osobisty lub wazny dokument podrézy albo, jezeli takiego dokumentu nie
posiada 1 nie moze go uzyskal, inny wazny dokument potwierdzajacy tozsamos¢ — w
przypadku, gdy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest
osoba fizyczna;

kopie wszystkich wypelnionych stron z waznego dokumentu podrozy cudzoziemca,
ktérego dotyczy wniosek, a w przypadku gdy cudzoziemiec nie posiada waznego

dokumentu podr6ézy i nie ma mozliwo$ci jego uzyskania — kopi¢ innego waznego
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dokumentu potwierdzajacego jego tozsamosé. W przypadku, gdy cudzoziemiec nie

przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej - kopi¢ stron dokumentu podrézy z

danymi osobowymi cudzoziemca.

3) dowdd wplaty, o ktérej mowa w art. 90a ust. 1a ustawy.

4. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktéry ubiega si¢ o
wydanie zezwolen na pracg lub o wpis oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy
cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen rownocze$nie dla wigcej niz jednego cudzoziemca,
do skladanych wnioskéw o wydanie zezwolen na prace lub oswiadczen moze dotaczyé
odpowiednio po jednym egzemplarzu dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-3, 7-11 i
13, ust. 2 pkt 1 lub ust. 3 pkt 1. Informacja starosty, o ktérej mowa w ust. 1 pkt 6 lub ust. 2
pkt 6, moze by¢ dotaczona w jednym egzemplarzu, jezeli wszyscy cudzoziemcy, ktorych
dotycza wnioski, beda wykonywac prace, ktorej ta informacja dotyczy.

5. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajagc wniosek o
przedhuzenie zezwolenia na pracg, przedstawia:

1)  dokumenty, o ktérych mowa w ust. 1;

2) umowe¢ pomig¢dzy podmiotem powierzajacym wykonywanie pracy a cudzoziemcem,
bedaca podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na pracg — w przypadku
wniosku o przedluzenie zezwolenia typu A, C, D, lub E  jezeli wniosek sklada
podmiot, ktéry powierzal wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia;

3) dokumenty potwierdzajace oplacenie skiadek na ubezpieczenie spoteczne, jezeli byly
wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

6. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, skladajgc wniosek o
przedtuzenie zezwolenia na prace sezonows, przedstawia:

1) dokumenty, o ktérych mowa w ust. 2;

2) umowe¢ pomi¢dzy podmiotem powierzajagcym wykonywanie pracy a cudzoziemcem,
bedaca podstawg wykonywania pracy zgodnie z zezwoleniem na prace sezonows;

3) dokumenty potwierdzajace optacenie skiadek na ubezpieczenie spoleczne, jezeli byly
wymagane w zwigzku z wykonywaniem pracy przez cudzoziemca.

7. Przepisow ust. 6 pkt 2 i 3 nie stosuje si¢ w przypadku, gdy wniosek o przedluzenie
zezwolenia na pracg¢ sezonowa zlozyl podmiot, ktéry nie powierzat pracy danemu
cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na prace sezonowa w okresie bezposrednio

poprzedzajacym ztozenie wniosku.
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8. W przypadku ubiegania si¢ rownoczesnie o przedtuzenie zezwolenia dla wigcej niz
jednego cudzoziemca ust. 4 stosuje si¢ odpowiednio.

9. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi do wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prac¢ sezonowg dolacza odpowiednio kopie
dokument6w, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 1-51 7-16 lub ust. 2 pkt 1-5, 7-10, a do wnioskow
o przedhuzenie tych zezwolen dodatkowo kopie dokumentow, o ktorych mowa w ust. 5 pkt 2
13 lub ust. 6 pkt 21 3.

10. Do oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi skladajacy

o$wiadczenie dolacza kopie dokumentoéw, o ktérych mowa w ust. 3 pkt 11 3.

§ 8. 1. Wnioskodawca potwierdza w drodze oswiadczenia na piSmie wypeinienie
wymagan, o ktérych mowa w art. 88c ust. 1 pkt 1 lub ust. 6, art. 880 ust. 1 pkt 1 oraz w art.
88j ust. 1 pkt 3-7 1 9 ustawy.

2. Podmiot sktadajacy oswiadczenie o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi
potwierdza w drodze o$wiadczenia na piSmie wypelnienie wymagan, o ktérych mowa w art.
88z ust. 5 pkt 1-6 ustawy.

3. W uzasadnionych przypadkach wlasciwy organ moze zazada¢ w toku postgpowania
administracyjnego w sprawie zezwolenia na pracg, przedstawienia dokumentow
potwierdzajacych spelnienie wymagan, o ktéorych mowa w ust. 1 oraz w art. 88h ustawy lub
dokument6w dotyczacych okolicznosci, o ktéorych mowa w art. 88;j ust. 2b ustawy.

4. Przepis ust. 3 stosuje si¢ odpowiednio do okolicznosci, o ktérych mowa w art. 88z
ust. 6 ustawy w przypadku zlozenia o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy

cudzoziemcowi.

§ 9. Dokumenty sporzadzone w j¢zyku obcym, z wyjatkiem dowodéw osobistych lub
dokumentéw podrézy, shuzace za dowdd w postgpowaniu o wydanie zezwolenia lub
przedluzenia zezwolenia na prace, sklada si¢ wraz z ich tlumaczeniem na jezyk polski,

dokonanym przez ttumacza przysig¢glego.
§ 10. 1. Do wnioskéw o wydanie lub przedtuzenie zezwolenia na pracg¢ cudzoziemca
zZlozonych i nie rozpatrzonych przed dniem wejScia w Zycie rozporzadzenia stosuje si¢

przepisy dotychczasowe.
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§ 11. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r. ¥

MINISTER

RODZINY, PRACY I POLITYKI
SPOLECZNEJ

4

Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 1
kwietnia 2015 r. w sprawie wydawania zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z 2015 1. poz. 543), ktére
utracito moc z dniem wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia, zgodnie z art. 1 pkt 22 lit. ¢ ustawy z dnia

...... 0 zmianie ustawy o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niektorych innych ustaw (Dz.
U........ ).




Zataczniki do rozporzadzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki

Spotecznej zdnia ...
(poz. ...)
Zatacznik nr1
WZOR
piecze¢é wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sig pieczeciq) sygnatura i data ztozenia wniosku

(wypeinia organ wiasciwy)

WNIOSEK
o wydanie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Typ zezwolenia (zaznaczy¢ odpowiednio):

A-

B-

dotyczy cudzoziemca zamierzajacego wykonywaé prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie umowy z podmiotem,
ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zakiad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci znajduje si¢ na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

dotyczy cudzoziemca zamierzajgcego wykonywaé prace polegajaca na petnieniu funkcji w zarzadzie osoby prawnej wpisanej do rejestru
przedsigbiorcow lub begdacej spotka kapitalowg w organizacji

dotyczy cudzoziemca, ktory wykonuje prace u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w roku kalendarzowym do oddziatu lub zakladu podmiotu zagranicznego albo podmiotu powigzanego, w
rozumieniu ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od o0séb fizycznych (Dz. U. z 2012 r. poz. 361, z pézn. zm.), z
pracodawcg zagranicznym

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego, nieposiadajacego oddzialu, zakiadu lub innej formy
zorganizowanej dzialalnosci na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu
realizacji ustugi o charakterze tymczasowym i okazjonalnym (ustuga eksportowa)

dotyczy cudzoziemca, ktéry wykonuje pracg u pracodawcy zagranicznego i jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na
okres przekraczajacy 30 dni w ciaggu kolejnych 6 miesigcy w innym celu niz wskazany w zezwoleniach typu B, C, D.

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig¢ lub imiona i nazwisko

1.2.1. Adres do korespondencji (wypefnié, jesli jest inny niz adres siedziby/miejsca
ZAMIESZRANIA) .. ..ovveereneeeereeeeeeieieetrt st te et st e e e sssbassase s esasesebestsststssssaessrssssnsasessnstatassssasansassntastetestssesest aatatestntstentetsatesnena e aeresstssestssassebersoh b re s srenns b snssernassas

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy (w przypadku podmiotéw gospodarczych)
/nazwa, seria, numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci (w przypadku os6b fizycznych nie prowadzqcych dziatalnosci
BOSPOAAVCIE) cc..cvnviirrininniitisitesestcttse e cnte e st srsa s ae e seabesb s s b ot st se s R ene e e sese e R e s st s 4 e ae s e ateb e R ea s s 0 E B4 SO 4o e e emt s 00t s0 SR ER S e b0 e R e Re s s s LR AR e et 2o b e et e bt e a s abanaaba e s antson

1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajagcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
TAATNUINET NIP..oo ittt eneesena st e b b s s enen et o880 se 4ot ot 1012 e s A E 4010 bR S 4o bm AR E bR h 08 S eb s b e e bbb e R0 R RO 8000 TR bR banstesene et st st n

1.4.2.numer PESEL

(dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w charakterze pracownika tymczasowego)

1.4.5. Forma prawna prowadzonej dziatalno$ci GOSPOAICZE]. .. ..uvuiiuirnirititii ittt et ettt et e e e e e e

(wskaza¢ dzialalnos¢ przedsigbiorstwa zwigzang z pracq cudzoziemca)

1.4.7 Liczba os6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy(0g6#em) .............c.oocoeveiiiiiivienieninininiinnnineennn
w tym liczba 036b zatrudnionych Przez ten POAMIOL. ... ... oeuieititiitit et e e e et e et et et et e e et e e et e e r et aeas



1.4.8. TEL/AK/E-TNAIL ...ttt ittt sttt ettt es e e e se st se s s eseae e e e e st et s en e e Se st e e sesasa s o0 e e esamte LR as o R e ettt et et ek atessr b sensasetererenereesatese
1.5. Dane osoby upowaznionej do reprezentowania pracodawcy zagranicznego w zakresie, o ktérym mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. ............... ) (dotyczy zezwolen typu C, D, E):

1.5, 1. TNQ 1 MAZWISKO. c...revereieeececereeireescccrtt st s seeseseens s esanasersss e s asssssssesasesnacessesssssststsesesatstetatatsasassssntebesesenssensssessesssststasesesessssssstotssessaresstesessonsererasseserens
L.5.2. OBYWALEISIWO .......oooviiiriiiirciiercrester e ra s b s asss s b s e s s s bR e s st R e R st sa st e R e R b e R SR SRR st s e s e st asrereasrerens
1.5.3. Paszport/dowod osobisty (zaznaczy¢ odpowiednio):

1.5.3.1, SETHA 1 NUIIET ......vueerrnrrerercensracnssrisessesesessesessssasescsssessssessssessstsesststssssesessssess sessessssesessesenesssssasss sessesssnsasssssssssssssssstsssssstsnsstsssssssnssasssssnsnssesessssenssessen
1.5.3.2. OFZAN WYABJGCY ....cvvmmiriiieniriiinrtnisiienisiaeisitsisisitsessasessrssesssbeessesisssaesessasssssestsssssesssassasasssssasessesnsesessassssssstsssesssessssessesssstessessassasesssssssssssessssesssenens
1.5.3.3. Data wydania
1.5.3.4. DAt WAZINOSCT .....ecveeerenrneenrerenreeseetscsisacsesssssssssesensesesssssssssrasassestassstes shotassssersssss soaesssstsensstssesssasesssstsssssssssasssasessbusstessessssessesssasesasasnsasasassesssasssssssas
1.5.4. Tel/fax/e-mail .......ccocccomienceninninccnnnnenens eeeeeeeeeiaesteieeisheeRe RS S AR £ R R AR R e et en e Rt e e e se et et o5 e RS A et ettt s eeresea e te e as s st et s tetaen

1.5.5. Adres na terytorium Rzeczypospolitej Polskie;j ..... . et rnene

1.6. Informacje dotyczace podmiotu, do ktérego cudzoziemiec jest delegowany na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej lub podmiotu bedacego
pracodawcg uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na prace przez agencje pracy tymczasowej
1.6.1. Nazwa/imi¢ Iub Imiona i NAZWISKO ......c.ccreueeereriecerirtet et teeem ettt s st st s e re st sttt eu s eaeat et sesesese sest s e sesesecstasstasantssasasasesantarsssseses

1.6.4. Inne formy identyfikacji podmiotu:

LL6.4. 1. IUIMET NIP ..ottt st sssste st erts s s es e e s e e sate st ebes sostsassan s be s s Erae s e e s e e Sh e semm et s an e re st emem e et ness b eese st sabe s st st sat e sassbestesnsntansensenassssrassns
1.6.4.2 numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zostal nadany)..
1.6.4.3. NUMET REGON.......oeceiiitcitiriiineictsiests ettt ss st e s s sas s e sissshar s e b s b s b o e s s bbb st e b s ses b E bR e Rt e b ae RO R e RS bs B4 S0 eR 0o b Raa e s b sa b sasserantretssenennen

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:

21,1, TMHQ/AMIONA ......ovvieeveveeacccesese e sesassserecesssssenessesensassesastsesssssatenssssssesessasatessssseseessesssscsescassastesesentssesasesnasssssssssssenssnsnssssssereststesesessasesssensassssesesensasnns
2.1.2. NAZWISKO ...cveernirrreciirereesiseiesosserssnestsessaseasessssssessssssesssnenessesssstssost saestassssassssnsintasasessesssnssenessessesessersssesnssessestatessstassstesssesusssseassssatastostasessasassosesessasesaens
2.1.3. Pleé: kobieta/mgzczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

2.1.4. DAA UTOUZENIA .......eveeeerrerenesneneeieessesessssssesressestsesssamrasasasestassssssesseresesressessssstostsess shestessstnsasenssnsssessestnsesessessstesestesestesessesssessestasssssressesersossssesansesesanses
2.1.5. ODYWALEISIWO .......oveuieieieiereeietrinseeecnteteaeae e eseseenesse s it et e ettt eseseseseetesreeeaese e eeeeaseten et eaeae e setese st aeatsEaeeesesestteeeeeatscate bt tatesnss st aseseseserssresssestrns

2.1.6. Dokument podrézy:
2.1.6.1. Seria i numer
2.1.6.2. Data wydania
2.1.6.3. DAtA WAZNOSCE . ...ouiiviriiieitinie i etet et eteteesensnrnrnsrieaeeessessessessesarsssssaatastase et eeasatessesesnse ssenses seseasense shesbestense s enbesses bRt arseassabaateabenbsase s er e rreraens

2.2. Panstwo poprzedniego/dotyChCZASOWEEO PODYIU ......u.ermeiieiiiiiiiiii et e bbb bbb b e st e s s emes e s ae e raen
(nalezy podaé panstwo, z ktérego cudzoziemiec przybyt lub przybedzie do Rzeczypospolitej Polskiej, jezeli panstwo to bylo uznane przez cudzoziemca
za stale lub czasowe centrum jego interesow Zyciowych)

3. Informacje dotyczgce pracy, ktéra ma byé powierzona cudzoziemcowi:
3.1, StANOWISKO/TOUZA] PIACY ..vevvverererreramnisneniessemesisesssasseresassarsessestsssesestssasessssesisssosssastsbosssbesssesussssssssestsntsteessasssssssessssessssessssesssmtsat ot saneessesssessssesssarasseracses

3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy Przez CUAZOZIEINCA ........cooeecririiriimimuemmiusismniisisereeresrereestetsassesseresessasaesessasssiessstassostsesasasesssesesesssensensssassesense
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajqcy
wykonywanie pracy ma zamiar nawiqza¢ z cudzoziemcem)
3.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu

3.5. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowa lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé
wyplacane w walucie obcej, nalezy podaé jego rownowartosé w zlotych polskich)

(STOWIHIE! ..vveteeeeececectceete e ette st e see e e s erse st e e saeseesesmes ot es e snss e sassassesserasonsesane saeretests e smerstsutsnertiasaeessensesseshessesuessensanasssessesnersesesnestossnseassnseannaseesenasasessastans )
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3.6. Zakres podstawowych obowiazkéw na stanowisku pracy

3.7. Okres, na jaki wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy

od | LIl tdo [ L] LlLLEL]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. O$wiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whnioskodawca o$wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych poréwnywalna pracg lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Gltownego Urzg¢du Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, a wykonywanie pracy przez cudzoziemca bedzie odbywaé si¢ na
warunkach zgodnych z art. 673 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 1. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 1. poz. 1502, z pdzn. zm.) (dotyczy zezwolenia typu
C,DIub E);

3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popetnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6Zn. zm.);

5) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobe ukarang za popelnienie takiego czynu;

6) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy, lub w innym pafistwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczeg6Inosci kobietami i dzie¢mi, uzupemiajacego
Konwencj¢ Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popetnienie takiego czynu;

7) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popehienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerweca 1997 .
— Kodeks kamy w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

8) dane zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach s3 aktualne na dzien ztozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imie i nazwisko Podpis wnioskodawcy
Pouczenie

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy doktadnie zapoznad sig z trecia poszczeg6lnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE DOTYCZY”.

Kwestionariusz nalezy wypeti¢ czytelnie, w jezyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku czlonéw nalezy pomiedzy nimi umiescié znak™/”.



Zalacznik nr 2

WZOR
pieczeé wnioskodawey
(dotyczy podmiotu postugujgcego sig pieczeciq) sygnatura i data ztozenia wniosku
(Wb"gopgan Mmcmy) ...........
WNIOSEK

O WYDANIE ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA NA TERYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S — dotyczy cudzoziemca, ktéry zamierza wykonywac pracg na terytorium Rzeczypospolitej w zakresie dziatalnosci okre§lonych w
rozporzadzenin wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 na podstawie umowy z podmiotem, ktérego siedziba lub miejsce zamieszkania albo
oddzial, zaktad lub inna forma zorganizowanej dzialalnosci znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej.

1. Informacje dotyczgce podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig lub imiona 1 nazwisko. .. ... ... ettt et e e e anaans

1.2. Adres siedziby/miejsca Zami€SZKania (1gcznie z Krajem)... ... ... ... cv cecoeceesee et et et et et ettt et et et et et et are vt ven ven s tes set se tes ven ven ven sere sae ana ae

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci
OTAZ OTZAN WYAAJCY ..t ceuineninitiain ittt ittt et ettt et et st et sa et e et ra e e s et ta s sas s s s e s eae b aseo st ansaneaaanreaararnessanenssosonnmnnsnnsan
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

LAINuMeEr NIP. ..o 1.42.numeT REGON.......oiiiiiiiiiiiii e et
1.43.Numer PESEL..........cccocccciincniunncenn eeeab e da R R R R AR SR d ot o4 s AR RS RS e A S seR R RO e RS R R4 SRR E S SR eE s e se b SR e E et R ARt Re et e e eReE et et ea et bananranann
(dotyczy 0sdb ﬁzycznych Jezeli zostal nadany)

1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (dotyczy agencji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w
charakterze pracownika tymczasowego) r e e s e e beare tes verren
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy d21ala1nosc1 zqua.ne_] z wykonywamem pracy sezonowe_] przez cudzozwmca

(wskazac dztalalnosc podmtotu powterzajqcego wykonywame pracy cudzozzemcowt z mglgdmemem poa'klas wg kla.syﬁkac'jx PKD zwxqzanq z wykonywamem praqy
sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.7. Liczba os6b wykonujacych pracg na rzecz podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy (0g6#em) ............cc..oeuvenriaeneniiiinienenninennannnn. »
w tym liczba zatrudnionych Przez ten POmIOt............iiiiiiiiiiii et e e e e e e e e e
148, Tel/faX/@-MNAIL . ..ottt ettt e et et ettt et e st t e a et ettt e e e aet e et et et naararaateaeaarees
1.5. Informacje dotyczace podmiotu b¢dacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ o wydanie zezwolenia na pracg
SeZonowy przez agencje pracy tymczasowej O nie dotyczy

1.5.1. Nazwa/imig Iub imiona i MAZWISKO. ... ..ottt ettt e e et bt e et e eae ettt s e e st aen s ataasneeanens

1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i wazno$ci dokumentu tozsamosci
OTAZ OTZAN WY UAJGCY . .. e eeeeen ittt et ettt et e ettt e et ettt s te e nentasasa s e e meaea et as hen e e sttt s e a e aaaa s an e e aanea e s sasaentnnnnanansasanenarananenes

1.5.4.3. numer PESEL (dotyczy osob fizycznych, jezeli zostal nadany).......

1.6. Informacje dotyczgce powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.
1.6.1. Czy podmiot powierzat prac¢ danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych dat¢ ztozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
znakiem ,,x” odpowiednig rubryke — jezeli podmiot powierzal prace na wskazanej podstawie )

ONie OTak-na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa O Tak- na podstawie oswiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
1.6.2. Okres powierzenia pracy cudzoziemcowi w ciagu 5 ostatnich lat: od........................... do.ii e

2. Informacje dotyczgce cudzoziemca:

2.1. Dane osobowe:

2.1 1 IMIQ/AMIONA. ...t eveteniiiitini e
2.1.3. Ple¢: kobieta/mgzczyzna (zaznaczyé odpowiednio)
T 1) 1o o P TSP UTUTPUURPIN
2.1.6. Dokument podrézy:

2.1.6.1. Seriai NUMET........oinvviiiiiiniiiiiieieaeea s

2.1.6.2. Data wydania...............coooooviiiininnin, 2.1.6.3. Data WaZIOSCi. .. e.ueueniiiiiii et e e v e e e e et et e e e et e aaans




2.2. Pobyt cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:
2.2.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i zamierza podjaé wykonywanie pracy sezonowej:
Tak / Nie — bedzie ubiegat si¢ 0 wydanie wizy w celu pracy sezonowej (niepotrzebne skreslié)
2.2.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej? (zaznaczyé znakiem ,,x” odpowiedniq rubryke jezeli
cudzoziemiec przebywa w Polsce)

O wizy [0 ruchu bezwizowego [J zezwolenia na pobyt czasowy

[ dokumentu uprawniajacego do wjazdu i pobytu, wydanego przez inne panstwo obszaru Schengen [J inne
2.2.3 Okres waznosci dokumentu pobytowego cudzoziemca lub legalnego pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

2.3.4. Czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skresli¢): Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

3. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemecowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wWykonywanej przez CUAZOZIBINICA. ..... ... vuuirrernrrnriiiiiiiisiiietiiae ittt et et etrean i eastestaabestaaraesnseneees
3.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podaé adres Iqcznie z powiatem i GMiNg) ... ... .. e cvuee vue sveien ee ert cse s ses et son st sre st sbeos bos sse ore orean ven aan vs an
3.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez CUAZOZIEIMCA. . ... uuuu . eniuetnenenentnenenereenenenetaneas e enearttaaeitetenaaenetsstaearneterereraeararnaens
(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)

3.4. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesiacu. ...
3.5. Proponowana wysokos¢ wynagrodzenia brutto okre§lonego stawka godzinowa lub miesigczna (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podaé jego rownowarto$é w zE0tyCh POISKICR) . .............oiiiiiiiiiiiiii i et e e et
(STOWILIC. . ottt ettt st et sb et stes ek ea e e st e b b tes e st eubesasessabansantstosassnesheesnerssenhenesstorersbes e sasaosbone st shauseRe s b e R et b e er e b eR e e R e sheane st ansbsebastaten )
3.6. Wymiar przewidywanego ptatnego urlopu w okresie, w ktérym wnioskodawca chee powierzy¢ pracg sezonowg cudzoziemcowi (wypenic w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platy, w przypadku gdy urlop nie przysiuguje wpisaé ,nie dotyczy™).......ocovviiiiiiiiiiiiiiiiniiiieennens

3.7. Zakres podstawowych obowiazkoéw w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej

3.8. Liczba kolejnych lat kalendarzowych, w ktérych wnioskodawca chee powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej (zaznaczyé
znakiem ,,x " odpowiedniq rubryke — rubryke ,,2 i 3 lata” mosna zaznaczaé tylko w przypadku gdy praca bedzie powierzona obywatelom panstw okreSlonych w
rozporzgdzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy)

1 rok O2lata [O3 lata - (ezeli podmiot spelnia warunki, o ktérych mowaw art. 88g)

4. Okresly, na jaki/e wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w poszczegélnych latach kalendarzowych
(wypeinié odpowiednio do liczby kolejnych lat)

1 rok 2 rok
od [ | [ [ILIILLldo [I_L LI L] od |||l do [ Ll LILLI
rok miesigc dzieh rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3 rok
od || L[LLEL_LEdo [ | |l [l || od || [LLELLELLL do || LIkLLELLI
rok miesiagc dzieh rok miesiac dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
BLe et s sttt bt s et enn e et abe e aneas OO O OO OO U SRR OROPEUU ORIt
4.3 ettt st e e e et et ae e e a e e et e aenreneas L OO OO PO PO OTOUUURURRORRPIOt

5. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny Wnioskodawca o§wiadcza, Ze:
a) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popelnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenice;

b) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.);

¢) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarana za popelnienie takiego czynu;

d) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegélnosci kobietami i dzie¢mi, uzupekniajacego
Konwencjg Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe;j

przestepczo$ci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang za popelnienie takiego czynu;
2) Ponadto Wnioskodawca odwiadcza, ze:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych poréwnywalng pracg lub na poréwnywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okres$lonych w punktach 3.1--3.6. niniejszego wniosku.

b) wedtug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktorego dotyczy wniosek, nie byt karany za popeknienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997
r. Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na prace;

¢) dane zawarte we wniosku i zatagczonych do niego dokumentach s3 aktualne na dzien ztozenia wniosku.

3) Jednocze$nie Wnioskodawea o$wiadcza:



a) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie / zapewniam odpowiednie zakwaterowanie na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej podczas pobytu cudzoziemca, ktorego dotyczy wniosek (niepotrzebne skreslic).

(miejscowosé, data) (imig¢ i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)

6. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej (wypeinia organ rozpatrujgcy sprawg)
6.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej: L RLLRE I

rok miesigc dzien
6.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisane do ewidencji wnioskow

1 rok 2 rok
od | | L L LIELLTdo LLLLLELL od LLLLELLELLE do LLLLILLELLI
rok miesigc dziei rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
3 rok
od |_|_LI_lL LIl do L LELL od LLLLELLELLI do [ [ LLELLELLI
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesiac dzien rok miesigc dzieh

.........................................................................................................................................................................

(imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu wniosku do ewidencji wnioskow)

Pouczenie

1) Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy dok}adnie zapoznac si¢ z trescig poszczeg6lnych rubryk wniosku.

2) Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy
cudzoziemcowi lub osoby cudzoziemca, nalezy wpisaé ,,NIE DOTYCZY™.

3) Kwestionariusz nalezy wypelni¢ czytelnie, w j¢zyku polskim.

4) W przypadku nazwisk skladajacych si¢ z kilku cztonéw nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak™/”.

5) Starosta rozpatruje wnioski o wydanie zezwolenia na prace sezonowg z uwzglednienie pierwszenistwa cudzoziemcow, ktérzy przynajmniej
jeden raz w ciagu poprzednich 5 lat wykonywali pracg na rzecz danego podmiotu na podstawie zezwolenia na pracg sezonowa lub
o$wiadczenia o zamiarze powierzenia wykonywania pracy cudzoziemcowi jezeli praca bedzie wykonywana na podstawie umowy o pracg
(Art...).

6) Jezeli w dniu zlozenia wniosku cudzoziemiec okreslony we wniosku nie przebywa na terytorium Rzeczpospolitej Polskiej, a podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy speini warunki dotyczace wynagrodzenia za pracg oraz przediozenia informacji starosty o braku
mozliwosci zaspokojenia potrzeb kadrowych — jezeli byla wymagana oraz nie zaistnieje zadna z okolicznosci uzasadniajacych odmowg
wydania zezwolenia, starosta wpisuje wniosek do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej oraz wydaje wnioskodawcy
zaswiadczenie o dokonaniu tego wpisu. (art. 88p ust. 1). Oryginat zaswiadczenia podmiot powierzajacy pracg przekazuje cudzoziemcowi w
celu uzyskania wizy.




Zalgcznik nr 3
WZOR

organ wydajgcy zaswiadczenie

sygnatura  miejsce i data wydania

ZASWIADCZENIE O WPISIE WNIOSKU DO EWIDENCJI WNIOSKOW W SPRAWIE PRACY SEZONOWEJ nr /

1. Organ dokonujacy wpisu wniosku do ewidencji wniosk6w w sprawie pracy sezonowe;j:

(nazwa i adres organu)
2. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na pracg sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)
2.1.Pracodawca uzytkownik (w przypadku gdy wniosek dotyczy pracy w charakterze pracownika
BYICZASOWEZO) o . e v e et ane e s e easeeanseasesaasatesnaeenssrasansssnssenssossssnsessssnessssssasonsessssssssssbsesssnsesesteesesssneennnoestonsesonoennnssnsssneesssns

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

3. Informacje o cudzoziemcu ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na pracg sezonowa:
3.1, IOuiQ/ImIONA G MAZWISKO . .eenenenitiuitiiiettt ettt et e aeteatses s e esenesesnassnensssueaas e sae s ss s gaeneneen e s taanenesonenesstsoneneastoaessesrtonsnenenesan

3.2. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio)

KT D 0T v v T O O PO T U AOPI OO
R 6 1) 1 1 o S O O U PO PP PPRPPPRIN
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

4.1. Miejsce wykonywania pracy sezonowej ({gcznie z gming i powiatem)

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
4.4. Wymiar czasu pracy (etat)/liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigcu
4.5. Proponowana wysokos¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto okreslona stawkg godzinowa lub miesigczna
4.6. Zakres podstawowych obowiazkéw w zwiazku z powierzeniem pracy sezonowej

5. Informacje dotyczace wpisu wniosku do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej

5.1. Data wpisu wniosku do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej: | | | | |- | || ||
rok miesigc dzien

5.2. Okres/y pracy sezonowej w poszczegolnych latach kalendarzowych wpisany/e do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j:

D ood LLLLELLELL o | LT kL

rok miesigc dzien  rok miesigc dzien

2) od || LLELLLdo LIl Lk LELL

rok miesigc dzienn rok miesiqc dzien

3 od | | LLELLELLIdod [ LILL]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

.........................................................................................................................................

(pieczeé urzedowa) (imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)



POUCZENIE

Niniejsze za§wiadczenie, co do zasady nie uprawnia cudzoziemca do wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej. Podmiot
powierzajacy wykonywanie pracy przekazuje oryginat zaswiadczenia cudzoziemcowi, ktéry przedklada ten dokument wiasciwemu konsulowi wraz z
wnioskiem o wydanie wizy w celu wykonywania pracy sezonowej.

Po przyjezdzie cudzoziemca do Polski na podstawie wizy lub w ramach ruchu bezwizowego podmiot powierzajacy wykonywanie pracy
cudzoziemcowi zglasza si¢ do wladciwego powiatowego urzedu pracy w celu uzyskania zezwolenia na pracg sezonowg cudzoziemca. Dokonujac
zgloszenia podmiot powierzajacy prac¢ sklada o§wiadczenie o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej w ktdrym
informuje starost¢ o adresie zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu w Polsce oraz przedktada kopi¢ jego dokumentu podrdzy, wraz z
zamieszczong w nim wiza, na podstawie ktérej cudzoziemiec wjechat do Polski oraz adnotacjami zawierajacymi datg przekroczenia granicy obszaru
Schengen.

Jezeli zgloszenie zostalo dokonane prawidlowo cudzoziemiec, ktory jest obywatelem panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art.
90 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy meze wykonywa¢ prac¢ na warunkach okreslonych w zaswiadczeniu w okresie
oczekiwania na decyzj¢ tj. od dnia nastgpujacego po dniu zlozenia wymaganych dokumentéw do dnia dor¢czenia decyzji starosty w sprawie
zezwolenia na prace sezonowa. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy oraz cudzoziemiec sy obowijzani zawrze¢ umow¢ pisemng na
warunkach zgodnych ze wskazanymi w niniejszym za$wiadczeniu przed podj¢ciem pracy przez cudzoziemca.

Praca na warunkach wskazanych w niniejszym zaswiadczeniu moze zosta¢ uznana za legalng jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca
waznej wizy wydanej w celu, o ktérym mowa w art. 60 ust. 1 pkt Sa ustawy z dnia 13 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U. z 2013 r. poz. 1650,
z p6zn. zm.) lub jezeli cudzoziemiec przybywa legalnie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w ramach ruchu bezwizowego.

Niniejsze za§wiadczenie nie uprawnia do przekraczania granicy Rzeczypospolitej Polskiej.




Zatycznik nr 4
WZOR
Zaswiadczenie o wpisie wniosku do ewidencji wnioskow w
sprawie pracy sezonowej nr
(sygnatura sprawy)
OSWIADCZENIE PODMIOTU POWIERZAJACEGO WYKONYWANIE PRACY CUDZOZIEMCOWI O ZGLOSZENIU SIE
CUDZOZIEMCA W CELU WYKONYWANIA PRACY SEZONOWEJ

Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi, ktérego wniosek o wydanie zezwolenia na prace sezonowa zostal wpisany do
ewidencji wnioskow:

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

oswiadcza, ze

Cudzoziemiec ktérego dotyczy wniosek o wydane zezwolenie na prace sezonows:

ImMiQ/IMIONA 1 NAZWISKO .. o.tvttt ittt ittt et e ettt ettt s et et et e et ean e s sae s eas it et et as et st s neaneaee e s et eseassenase e taenentneacaanrnatenens
Data UTOAZETIA. .....uvuiti ittt et e ettt e e et e e e e e e e et et e ettt a et e ettt an e et e a et b en e s
(013 i s T PP PP U PO PT ORI
Dokument podrézy:

SETIA T DUIMET oottt e eseese s bt ce s eesecse e s ease b tane e s ree e aRes s bas s s s e E A2 4 S eee RS ne e e e s e s s sear et e £ 4o e e e £ e s 4R aetn s e s ecasescnseresnmeraseresonsoneson

rok miesigc dzien
Cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie ?
(zaznaczyé znakiem ,,x” odpowiednig rubryke)

[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej

[ ruchu bezwizowego

Oinnej

Adres zamieszkania cudzoziemca w okresie pobytu na terytorium RP:

Okres, na jaki podmiot chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej w danym roku kalendarzowym (okres nie moze przekraczaé
8 miesigcy od daty wjazdu cudzoziemca na terytorium panstwa obszaru Schengen)
od |_| | |-l Tdo | || L LIl

rok miesigc dzien rok miesigc dzien

Zataczniki:
1. Kopia dokumentu podrézy cudzoziemca zawierajacego wiz¢ na podstawie ktorej cudzoziemiec aktualnie przebywa na terytorium RP oraz
potwierdzenie daty wjazdu na terytorium panstw obszaru Schengen (kopia powinna zostaé sporzqdzona po przyjetdzie cudzoziemca na
terytorium RP oraz powinna zawieraé wszystkie strony dokumentu podrézy cudzoziemca)

(miejscowos¢, data) (imig i nazwisko) (podpis oswiadczajgcego)

Data zlozenia o$wiadczenia (wypetniaorgan):| | | | |- | |- | |
rok miesigc dzien

........................................................................................................................................

(pieczgé urzedowa) (imie , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej)



POUCZENIE

Zezwolenie na prace sezonowa nie moze by¢ wydane na okres dtuzszy niz 8 miesigcy w roku kalendarzowym.

W przypadku cudzoziemca, ktéry wjechal na terytorium Polski na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach
ruchu bezwizowego w zwiazku z wczesniejsza rejestracja wniosku w ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej okres 8 miesigcy liczony jest
od daty pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw obszaru Schengen w danym roku kalendarzowym.

Jezeli wniosek podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi w sprawie wydania zezwolenia na pracg sezonowg zostal wpisany do

ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej na 2 lub 3 kolejne lata wnioskodawca- aby otrzymaé zezwolenia na pracg - przedkiada
oéwiadczenia o zgloszeniu si¢ cudzoziemca w kazdym roku kalendarzowym ktory zostat objety wpisem.
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Zalgcznik nr 5
WZOR

organ wlasciwy do wydania zezwolenia

sygnatura data
ZEZWOLENIE typ «ceccoueie Dl eeunenrnnnenss fuonsnesnsnsseres

na prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

po rozpatrzeniu wniosku

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaje zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(L) .ottt sttt st saa st e et e ekt se e ekttt e e bt e s e s e e e se s sheReeeenteeaReanene
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
OBYWALEIAKL) c-cuvevereucurrcririirteee sttt ettt st st e et et s st ssesssasessatebasesass st ebesasesssessesenasesesesasssnseassaasasasessststssnassnstats bt ss s et atet s e e s e s e s eseessesacaearoaebsasasassarrasasan
(obywatelstwo)
QAR UTOUZEMA. .. ..o et et e s st st s s aR o b et s e840 RS bR R s AR R s e s b an b e e s s sae b bR eSS n R ne e
(dzier/miesigc/rok urodzenia)
N SLANOWISKU/W CHATAKLEIZE ....c.cvviviiiieceriinceeieeeiinscerieeetstsceieseas e ereses s e st ebes st s neseesaesensosse s s sassasas bt sanbesabst bR s sbsbohshsaot seab st rnssasbs bt et s b bt s bt se b s s s s an s e baanten
(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, petniona funkcja)
na podstawie (FOAZA] UMOWY /WYMIGE CZASU PFACY) .cueuvevueererenreraenesreiessiseesirasssssessassssesesesentassesassessussessssessesstststsssessestaseses stissssssesssstasssssessssiosensnnsesssnsasans
(rodzaj stosunku prawnego, ktéry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
Za WynagrodZeniem DIULO MIE TUZSZYIN THZ: ........cccveeeierisvereresresrereesstsesesesessesesessessstassssessssassasesassanssessesessssessesesessassssessasesenssntssestesestatssesstsnsssssessosesssissassass
(stawka okreslona w walucie polskiej/okres)
Q2T 118 TZECZ w.ouvvieirittitr ettt ettt st s st e ek e b s e e e R e s R bRk 4 Rt s R R ke s AR R et A e AR bR R aes

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego/nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z pbzn. zm.),
zwanej dalej ,,ustawg”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajgcego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi
jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).
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Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowiazany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktory wydat
zezwolenie na prace, w terminie 7 dni, o nast¢gpujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgeiu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okreslone w zezwoleniu na pracg, na warunkach, o
ktérych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejecie
zaktadu pracy lub jego czgéci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czesci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktérej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodj¢ciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesigcy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na praceg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesiace;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wezesniej niz 3 miesigce przed uplywem okresu waznosci zezwolenia na prace.

Niedopetnienie powyzszych obowiazkéw jest zagrozone karg grzywny nie nizszej niz 100 zi (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na prac¢ nie zwalnia z okreslonych odr¢bnymi przepisami wymogéw, od spelienia ktérych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dziatalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie przediuzenia zezwolenia na pracg nie wezesniej niz w
terminie 90 dni i nie p6zniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 11 2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postepowania administracyjnego).

(piecz¢é urzgdowa) (pieczel i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na pracg:

(podpis wnioskodawcy i data)
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Zatacznik nr 6
WZOR

organ wilasciwy do wydania zezwolenia

ZEZWOLENIE typ S nr /

na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

Na podstawie

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

wydaj¢ zezwolenie na pracg sezonows na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(D11) ..evoviveiniiieieeinircetereressestster e e eesentebs e searasesae st estrsestnt et aneasassseebe aseste b be e aEaaaebe st HEeR e se et e SR e S ae et ek e es e e hSb b eR se sk eb e e s b ebas e R s SR oA e RS e Rs e sh e b s rsr e b e sr et nR e et
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA(-IKT) «.e.eovniniietiisieiieeees et et cten et stete e seee s e et e s saesas s s e se e seanasssesesasasasasbasasa e st esesoeasaneasatace b sa s st arasasesemenesensssnsesentatateseheaehbh bR bR bbb se s b smrarrnr b na bbb s ar et
(obywatelstwo)
AatA { MUEISCE UTOAZETIA. ... cveureererieireeierieiitese st ereteseeteaee e et sbessesestesensaseesasarsssesessesesssssssensrsestasasassnssassssssssssatsessestontntsasstonsstssossstssensetistostsesssassarnsreressesasses
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
Na POAStAWIE (TOAZAJ UMOWY). ... eutniniei ittt ettt et ettt et e e e e b et et et et e e e ea e ea e e e e et s e et et e et e eaen e en s bt s e a et a s e e e e eas b e ereseansanes

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
W WYTDIATZE (CZAS PIACY) weevruenvereireristisenseeeesestnstssssetaseasesestsstsassostssestssensantasasestastsessasesestssantssentetsntosessassssssest itesissssssestonsasstsssetessstesessessesessesassasansssessesanes

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Zezwolenie na prace sezonowa jest wazne od do

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 1. ...... ) zwanej dalej
LHustawg”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu
uprawniajacego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania
pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowiazany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i

uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w ninigjszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).
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Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg¢ sezonowa moze powierzy¢
mu pracg innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz tacznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione facznie nast¢pujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Moldawii, Rosji lub Gruzji;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy poinformowatl organ, ktory wydat zezwolenie o powierzeniu cudzoziemcowi innego rodzaju pracy
najpézniej w dniu poprzedzajacym rozpoczgcie wykonywania tej pracy;

3) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okre$lone w posiadanym zezwoleniu na prac¢ sezonowa.

Wydanie nowego zezwolenia na pracg sezonowg nie jest wymagane takze w przypadkach gdy:

1) nastapila zmiana siedziby, miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub
przejecie zaktadu pracy lub jego czgsci przez innego pracodawce.

2) nastapilo przejscie zaktadu pracy lub jego czgéci na innego pracodawce;

3) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy i cudzoziemiec zawarli umowg o prace zamiast umowy cywilnoprawnej wskazanej w zezwoleniu.

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg nie zwalnia z okreslonych odrgbnymi przepisami wymogéw, od spetnienia ktérych jest
uzaleznione wykonywanie zawodéw regulowanych lub dziatalnosci.

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonowa jest wydawane tylko w przypadku cudzoziemcow, ktérzy wijechali na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji
wnioskéw w sprawie pracy sezonowej. W innych przypadkach wydawane jest kolejne zezwolenie na prace sezonowa.

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 1. poz. 267, z
pozn. zm.).

Decyzja zgodna z zgdaniem strony podlega wykonaniu przed uplywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczeé urzgdowa) (pieczed i podpis organu wiasciwego)

Potwierdzenie odbioru zezwolenia na pracg:................cooeveveinncncnnnnnn bt
(podpis wnioskodawcy i data)
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Zatacznik nr 7
WZOR

piecz¢é wnioskodawcy
(dotyczy podmiotu postugujgcego sig pieczeciqg)

sygnatura i data zfozenia wniosku

(wypeinia organ wiasciwy)

WNIOSEK

o przedluzenie zezwolenia na prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Nazwa/imi¢ lub imiona i nazwisko podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi

WAZIEEO QO ovivitiiiiiirere it ettt sttt et s sts s s s e et £ e e ke e A et e s e s e R aReres et seseser et et ba s e s b ee bbb AR S HERE S e e e R e et eE et ae e Lt et eeebe b e sttt e et re e e s e et dene s
Q1A PANA(T) ..ottt te et se s ee et et et es s s b st b esesesassebsbebess bt e bt esses st s e b s ahabessabse s et et aAassaesheReRaRe RS eeAReReReAsASAe e AR e Ao b s s ase st s et e Rt et e s eRea e s enen s esentateee

na okres od .. . ..
na stan0w1sku/w charakterze

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, sprawowana funkcja)
Proponowana wysokos$¢ miesigcznego wynagrodzenia brutto lub stawki godzinowej brutto (w przypadku gdy wynagrodzenie ma byé wyplacane w walucie
obcej, nalezy podaé jego rownowartoSEé w ZI0tCR POISKICH) ..........onon e et ettt ettt eaa et e e et aen
(stownie:....... e ebeeereraaes

(rodzaj stosunku prawnego, ktdry podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawiqzaé z cudzoziemcem)
3. Cudzoziemiec wykonuje prace:
dla i na rzecz

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujgcego cudzoziemca delegowanego /
nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika - jezeli cudzoziemiec nie jest delegowany lub nie jest skierowany do pracodawcy
uzytkownika - wpisa¢ nie dotyczy)

4. Oswiadczam, ze informacje podane we wniosku z dnia ..
nie ulegly zmianie/ulegly zmianie w nastgpujacym zakresie (mewlasczwe skreslzc)

5. Uzasadnienie wniosku
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7. Oswiadczenie podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi

Whioskodawca o§wiadcza, ze:

1) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikéw
wykonujacych poréwnywalng prace lub na poréwnywalnych stanowiskach (dotyczy zezwolenia typu A);

2) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od 70% wysokosci przecigtnego
miesigcznego wynagrodzenia w wojewodztwie, oglaszanego przez Prezesa Glownego Urzgdu Statystycznego na podstawie art. 90 ust. 7 ustawy z
dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z péZn. zm.), a wykonywanie pracy przez
cudzoziemca bedzie odbywag si¢ na warunkach zgodnych z art. 67° ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy (Dz. U. z 2014 r. poz. 1502, z
pozn. zm.) (dotyczy zezwolenia typu C, D lub E);

3) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

4) nie byt karany za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

5) nie byl karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na pracg, jak réwniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang za popehnienie takiego czynu;

6) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks kamy, lub w innym panstwie na
podstawie przepisow Protokotu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludzmi, w szczego6lnoséci kobietami i dzie¢mi, uzupeniajgcego
Konwencj¢ Narodoéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarana za popelnienie takiego czynu;

7) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popelnienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.
— Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

8) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach s3 aktualne na dzien zlozenia wniosku.

Miejscowosé, data Imig i nazwisko Podpis wnioskodawcy

Pouczenie

Whniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nalezy zlozy¢ nie wczesniej niz w terminie 90 dni i nie p6Zniej niz w terminie 30 dni przed
uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy dokladnie zapozna¢ sig z trescig poszczegdlInych rubryk wniosku.
Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.
Kwestionariusz nalezy wypetni¢ czytelnie, w j¢zyku polskim.

W przypadku nazwisk sktadajacych si¢ z kilku cztonow nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak ,,/”.

16




Zalgcznik nr 8
WZOR
pieczeé wnioskodawey
(dotyczy podmiotu poslugujgcego sig pieczecig)
sygnatura i data zlozenia wniosku

(wypelnia organ wilasciwy)

WNIOSEK
O WYDANIE PRZEDLUZENIA ZEZWOLENIA NA PRACE SEZONOWA CUDZOZIEMCA
NA TRYTORIUM RZECZPOSPOLITEJ POLSKIEJ

Typ zezwolenia: S —

Dotyczy cudzoziemca, ktéry wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub
w ramach ruchu bezwizowego w zwigzku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej oraz zamierza kontynuowac
lub wykonywa¢ prace na terytorium Rzeczypospolitej w zakresie dziatalnoéci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 na
podstawie umowy z podmiotem, ktorego siedziba lub miejsce zamieszkania albo oddziat, zaktad lub inna forma zorganizowanej dziatalnosci
znajduje si¢ na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

1. Informacje dotyczace podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imie 1ub 1Miona i MAZWISKO. .........iir ittt e ettt et et e e e e e et e et e e e ta s e e e na s tnenen e eaes et aatnaenns

1.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot powierzajacy wykonywanie pracy/nazwa, seria i numer dokumentu tozsamosci
OFAZ OFZAN WYAAJACY . ... ou ittt ettt ettt e e ettt e e e e e et e e e e e e e ese s e e e s ettt et s et e e e a et e s en e e e e e e e e naa e en s e e a e et e s e b e s reaanns
1.4. Inne formy identyfikacji podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi:

TAINumer NIP. ... oo 1.42.0umer REGON. .....coiiiiiiiiii e ree e e
1.4.3.Numer PESEL

(dotyczy 0sGb fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.4.4. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia (dotyczy agengji zatrudnienia, gdy wniosek dotyczy pracy cudzoziemca w

Charakterze PracoWRIKQ [YMICZASOWEEO0) ... ... .c. v vue cosvee coe veeves us ave van aan ess sasses s0nsue sun sas ass st sos suoaes see sae sae sas sas sas ses svusssous sesare s
1.4.5. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnosci zwigzanej z wykonywaniem pracy sezonowe)j przez cudzoziemca. ..

(wskaza¢ dzialalnosé podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
sezonowej przez cudzoziemca).

1.4.6. Liczba 0s6b wykonujacych prace na rzecz podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (0go#en) ...........oc.ooviverneriuniininiiiiniinrieiinenen ”
w tym liczba zatrudnionych przez ten POAMIOL. ........vnueininiti ittt et et ettt e e et e et e e ae e reeas
O N V- W 2 7L 1 | S U PP PP UUPI R
1.5. Informacje dotyczace podmiotu bedacego pracodawca uzytkownikiem w przypadku ubiegania si¢ 0 wydanie przedtuzenia zezwolenia na
prace sezonows przez agencje¢ pracy tymczasowej  [] Nie dotyczy
1.5.1. Nazwa/imi¢ Jub imMiona 1 NAZWISKO. . ... ...ttt et ettt e ettt er et e s et a e s s ee s e e et aaen et et caantaenean s aeaansnansneananss

1.5.2. Adres siedziby/miejsca zamieszkania (lgcznie z krajem)
1.5.3. Nazwa rejestru i numer, pod ktorym jest zarejestrowany podmiot / nazwa, seria i numer oraz data wydania i waznosci dokumentu tozsamosci
OFAZ OTZAN WYAAJACY . ... et eeneninin ettt et ittt et ettt e et et s e e aa e et e e et et e e eaeaaast s e e e e et eae s e e et e st a s st e e tteseaet e bt e et et et et a e s st aaeanan

154, numer NIP.......oooiiiii e, 1.5.5. numer REGON.. ..ot
1.5.6 numer PESEL (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli 20SIQE NAAANY) ... ... ... oeecvv ver cvr e oee st et e vt e san tee e cd son von tes ses sre tes ses v shs tes sen e eae eae sou aaesnanens

1.6. Informacje dotyczace powierzenia pracy sezonowej cudzoziemcowi.
1.6.1. Czy podmiot wystepujacy z wnioskiem powierzat wykonywanie pracy danemu cudzoziemcowi w biezacym roku kalendarzowym:
Tak / Nie (niepotrzebne skreslic)
1.6.2. Czy podmiot powierzat prac¢ danemu cudzoziemcowi w ciagu ostatnich 5 lat poprzedzajacych datg zlozenia wniosku na podstawie: (zaznaczyé
znakiem ,,x” odpowiednig rubryke — jezeli podmiot powierzal praceg na wskazanej podstawie )
[0 zezwolenia na pracg sezonowa [ oéwiadczenia o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcowi
1.6.3. Okres/y powierzenia pracy cudzoziemcowi: od................cccvenenn, do.i

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:
2.1. Dane osobowe:
2.1 1 ImiQ/AMIONA. . ...ttt e 2. 1.2 NAZWISKO....vveerereieererereeiee ettt ra e




2.1.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.1.4.Data urodzenia ...t
A BT 001 1T [ 3« S RN
2.1.6. Dokument podrézy:

2.1.6.1. Seria i NUMET........oovviriiniiniiiinrinnneenenen

2.1.6.2. Data wydania...........c....ooiiiiiiiiniiinnnnen.. 2.1.6.3.Data WaZNOSCi. . .uuvnenene et e e aas
3. Pobyt cudzoziemeca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

3.1. Czy cudzoziemiec obecnie przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej:

Tak / Nie (niepotrzebne skreslié)

3.2. Na jakiej podstawie cudzoziemiec przebywa na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej?

(zaznaczyé znakiem ,,x”’ odpowiednig rubryke jezeli cudzoziemiec przebywa w Polsce)

[ wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej [ innej

O ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowej
3.3. Okres waznosci wizy wydanej cudzoziemcowi w celu wykonywania pracy sezonowe;j lub okres pobytu w ramach ruchu bezwizowego:

3.4. Data pierwszego wjazdu cudzoziemca na terytorium panstw strefy Schengen na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej
albo w ramach ruchu bezwizowego w zwiazku z wnioskiem wpisanym do ewidencji wnioskéw w sprawie pracy sezonowe;j

3.5. Czy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy zapewnia cudzoziemcowi zakwaterowanie podczas pobytu na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej (niepotrzebne skreslic). Tak / Nie — cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym zakresie

3.6. Aktualny adres zamieszkania cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolite] Polskiej:..........cccivuiiiniiiiiiiiniiiii e
4. Informacje dotyczace pracy sezonowej oferowanej cudzoziemcowi:

4.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywane]j Przez CUAZOZICINICA. ......c..cuutiuniunieneenereenerre i eatetatnstneetaeenstasetaannernreenssessnsenasnesonsenssen
4.2. Miejsce wykonywania pracy sezonowej (podaé adres lgcznie z powiatem i Gming)... ... ...... ... cecceceeeiet cen euceu ten een e e an an ras e e e e et aae ave e eae e

4.3. Podstawa prawna wykonywania pracy przez cudzoziemca...

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajqcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzac z cudzoziemcem)
4.4, Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu lub miesigou...........cooiiiiiii e

4.5. Proponowana wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzmowq lub miesi¢czng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w
walucie obcej, nalezy podaé jego réwnowartoS¢ wZIOtych POISKICR). ...............cc..oiiiiiiiiiiiniiiii ettt ettt ettt a e

(STOWTIIE. . ettt st st b s b s s bbb b b o bs e e e R e AR s sa s e AR Re LA SR N e se SR ER S e SE SR AR R O SR AR R et e h et R4 b Gt e Suaaba et er e narn )
4.6. Wymiar przewidywanego platnego urlopu w okresie, w ktorym wnioskodawca chce powierzy¢ prace sezonowa cudzoziemcowi (wypelnié w
przypadku, gdy cudzoziemcowi przystuguje urlop platny, w preypadku gdy urlop nie przysluguje wpisac ,,nie dotyczy RN

4 7 Zakres podstawowych obow1qzkow w zwu;zku z pow1erzen1em pracy sezonowej

5. Okres, w ktérym wnioskodawca chce powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy sezonowej

od | L LELILL do L LLLELLELL od L LLLELLELLD do LLLLELLELL]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

6.Zatgczniki (wpisaé zalgczniki dolgczone do wniosku):

BLe i e s b e B2 b e st R e SR e e e st sn b be
43. e BB
A5t e b s e 4.6...... e AL she R e aR e bR s e s s bbb e R ab R bR rs

7. O$wiadczenie podmiotu powierzajgcego wykonanie pracy cudzoziemcowi

1) Swiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny Wnioskodawca o$wiadcza, Ze:
a) nie zostal prawomocnie ukarany za wykroczenie okre§lone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwoéch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostat
ponownie prawomocnie ukarany za podobne wykroczenie;

b) nie byl karany za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z péZn. zm.);

¢) nie byl karany za popenienie czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
zezwolenia na prace, jak réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;

d) nie byl karany za popelnienie czynu, o ktéorym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZzmi, w szczegélnosci kobietami i dzieémi, uzupeiniajacego
Konwencj¢ Narodow Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowe;j

przestepczosci zorganizowanej, jak rowniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang za popelnienie takiego czynu;

8. Ponadto Wnioskodawca o§wiadcza, Ze:

a) wysoko$¢ wynagrodzenia cudzoziemca nie bedzie nizsza niz podana we wniosku oraz nie jest nizsza od wynagrodzenia pracownikow
wykonujacych poréwnywalna pracg lub na porownywalnych stanowiskach;

b) powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na warunkach okreslonych w punktach 4.1-4.6. niniejszego wniosku.
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b) wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec, ktérego dotyczy wniosek, nie byt karany za popehienie czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997

r. Kodeks karny w zwigzku z postgpowaniem o wydanie zezwolenia na pracg;

¢) dane zawarte we wniosku i zalaczonych do niego dokumentach sa aktualne na dzief ztozenia wniosku.

9. JednoczeSnie Wnioskodawca o$wiadcza, ze:

a) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi zapewnia odpowiednie zakwaterowanie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
podczas pobytu cudzoziemca, ktérego dotyczy wniosek / wedlug mojej wiedzy cudzoziemiec zapewnia sobie zakwaterowanie we wlasnym
zakresie (niepotrzebne skreslic).

(miejscowosé, data) (imig i nazwisko) (podpis wnioskodawcy)
Pouczenie
1) W przypadku, gdy wniosek zostat wypetniony w zwiazku z praca cudzoziemca, ktéry nie wjechat na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

2)
3)

4
5)

na podstawie wizy wydanej w celu wykonywania pracy sezonowej lub w ramach ruchu bezwizowegoe w zwiazku z wnioskiem
wpisanym do ewidencji wnioskow w sprawie pracy sezonowej odmawia si¢ wszczgcia postgpowania w sprawie udzielenia przedtuzenia
zezwolenia na prace sezonowg.

Przed udzieleniem odpowiedzi nalezy dokladnie zapozna¢ si¢ z trescia poszczeg6lnych rubryk wniosku.

Odpowiedzi nalezy udzieli¢ na kazde pytanie. W przypadku gdy pytanie nie dotyczy osoby cudzoziemca, nalezy wpisa¢ ,,NIE
DOTYCZY™.

Kwestionariusz nalezy wypelnié¢ czytelnie, w jezyku polskim,

W przypadku nazwisk sktadajacych sig z kilku czion6w nalezy pomigdzy nimi umiesci¢ znak”/”.
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Zatgcznik nr 9

wWzZOR

organ wiasciwy do wydania zezwolenia

Przediuzenie ZEZWOLENIA typ .....hir .eucinsnneee 3 S
na prac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

po rozpatrzeniu wniosku

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajqcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)

przedihuzam zezwolenie na prace na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej typ ...l wccvecvererensdunsnnasssnanes

PANA (1) corrrerriietieiee st ceseenteststestsseseessnestssestsse s srestssesaesertasat seees et e s e abast et e s et ea et et et e s e s saseaaeb et et e re Rt be s saeebetesEehar et eAeeReR et e R et eRe s e R et easran s senasesenentesentens
(imig Iub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALEIA(KL) ..ovneceeeuicriietieneiretiece ettt eessnsse e et essets st st atasas sessasesersratsesstssssasteseasestosssesssesstssestessasensssntantarmstesentatesintenssbesansesensetossossnseressonmasnsennen
(obywatelstwo)
dALA UTOAZEMIA. .......coonneceiriirrircries ettt ere s s sas s s bbbt s s sr st d b SR RS E s e st ReE o E s SE O o0 s e e e et b s n e bt At e e st antasasatasanseresesssasesssnnn
(dzier/miesigc/rok urodzenia)
NA STANOWISKI/W CRATAKLETZE ..........ececericciitititicccetecen e et e st e e e s e s sa e et s e et sttt e st s e b e st b e e se e e s hnt b bbb e s sss b ssbesastetossnsaentrsrannae

(stanowisko, rodzaj wykonywanej pracy, pefniona funkcja)
na podstawie (rodzaj umowy/wymiar czasu pracy)

(rodzaj stosunku prawnego ktory podmiot powierzajgcy uykonywame pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)

za wynagrodzeniem brutto nie nizszym niz:

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu przyjmujqcego cudzoziemca delegowanego / nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace jest wazne od do.

UZASADNIENIE

POUCZENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytutu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r. poz. 149, z p6Zn. zm.),
zwanej dalej ,ustawa”. W przypadku odmowy wydania wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego
dokumentu uprawniajgcego do przebywania na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani
wykonywania pracy na tym terytorium. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi
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jednego egzemplarza zezwolenia i uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkow, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych
niz w niniejszym zezwoleniu (art. 88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88i ustawy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy jest obowigzany do pisemnego powiadomienia wojewody, ktéry wydat
zezwolenie na pracg, w terminie 7 dni, o nastgpujacych okolicznosciach:

1) rozpoczgeiu przez cudzoziemca pracy o innym charakterze lub na innym stanowisku, niz okre$lone w zezwoleniu na prace, na warunkach, o
ktorych mowa w art. 88f ust. 1b ustawy;

2) zmianie siedziby lub miejsca zamieszkania, nazwy lub formy prawnej podmiotu powierzajacego cudzoziemcowi wykonywanie pracy lub przejgcie
zaktadu pracy lub jego czgéci przez innego pracodawce;

3) przejsciu zaktadu pracy lub jego czg¢sci na innego pracodawce;

4) zmianie osoby reprezentujacej pracodawce, o ktorej mowa w art. 88c ust. 6 pkt 3 ustawy;

5) niepodjeciu przez cudzoziemca pracy w okresie 3 miesi¢cy od poczatkowej daty waznosci zezwolenia na pracg;

6) przerwaniu przez cudzoziemca pracy na okres przekraczajacy 3 miesigce;

7) zakonczeniu przez cudzoziemca pracy wezesniej niz 3 miesiaee przed uptywem okresu waznosci zezwolenia na pracg.

Niedopetnienie powyzszych obowigzkow jest zagrozone kara grzywny nie nizszej niz 100 zi (art. 120 ust. 6 ustawy).

Zgodnie z art. 88d ustawy uzyskanie zezwolenia na pracg nie zwalnia z okreslonych odrebnymi przepisami wymogéw, od spenienia ktorych jest
uzaleznione wykonywanie zawodow regulowanych lub dzialalnosci.

Podmiot powierzajacy cudzoziemcowi wykonywanie pracy moze ztozy¢ wniosek o wydanie przedtuzenia zezwolenia na pracg nie wczeéniej niz w
terminie 90 dni i nie péZniej niz w terminie 30 dni przed uplywem okresu waznosci zezwolenia (art. 88a ust. 1a ustawy).

Od niniejszej decyzji przystuguje odwotanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim po$rednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia
decyzji (art. 127 § 111 2, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. - Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z
pézn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy.

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwotania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. - Kodeks postegpowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczec i podpis organu wiasciwego)

Potwierdzenie odbioru
przediuzenia zezwolenia na pracg:

(podpis wnioskodawcy i data)

21



Zalacznik nr 10

WZOR
organ wlasciwy do wydania zezwolenia
............ sygnamm S
Przedtuzenie ZEZWOLENIA typ S nr /
na pracg sezonowg cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej
N POUASLAWIEL ..evvvirisimrersreceteiiie s saas s ss s bbb ea bbb s s s s s e st e s 4o s 3 o e b3 B8 R HR SR E S H S h b8 o4 o484 0480000 s0 000 SRS RO RS R A R AR R B ER LR SRSt s ok em ek encnsastnenens
(podstawa prawna decyzji)
po rozpatrzeniu wniosku

(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi)
wydaje¢ przedluZenie zezwolenie na prace sezonowg na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej dla

PANA(NI) cviniriiii ettt e e e R e e R s R e e h e b e SR e RO b e SR SRS e R SR RR SRR SRS R R AR SRR b AR RR £ Re L eE b eme et st e st st neeatranaen
(imig lub imiona i nazwisko cudzoziemca)
ODYWALELA(-TKI) -...orviiiiieirrireictee ettt s sn e st er s sesbebea bt os ab e et se e s e e S aE S S a4 4 0S8t s e e o4 S b e Ao 4sRHE SR E B 1O R4 OA LRSS H et et R et eu e e se e s b bt sbessesin
(obywatelstwo)
data urodzenia......... Feeteesestanessetestessieeteteretsttea ettt ertesrrerEea st teabast et et SR es AR A S ee e e R e et SR e S e e At eee et anteateeesEeteasatabenteaseeet et e et et oAt e aeabebertensetenserentrbsrnen
(dzien/miesigc/rok urodzenia)
Na POASLAWIE (TOAZAJ UMOWY). ..o eniei ittt ettt et et e et e e e e e et e et e et e e ettt e ae e e e en et eae s et e et et et et sanetreeaanesas

(rodzaj stosunku prawnego, ktory podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy ma zamiar nawigzaé z cudzoziemcem)
W WYITHAIZE (CZAS PTACY) -.evvvirireriiiisisisisiisnstessssssssasesassssnssssissosssmassesssssssassssesesssssssssses ssssessssesssasssmssesssessssssssssesssesesssssass sasseonssssssessasaseesseesscssrsasaccassmrnencn

(nazwa, adres zamieszkania/siedziba pracodawcy uzytkownika)

Przedluzenie zezwolenia na prace sezonows jest wazne od do

UZASADNIENIE

Niniejsze zezwolenie uprawnia do wykonywania pracy jedynie pod warunkiem posiadania przez cudzoziemca tytulu pobytowego, o ktérym mowa w
art. 87 ust. 1 pkt 12 ustawy z dnia 20

kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016r. ...... ) zwanej dalej ,,ustawa”. W przypadku odmowy wydania
wskazanej w powyzszym przepisie wizy, zezwolenia na pobyt czasowy lub innego dokumentu uprawniajacego do przebywania na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, niniejsze zezwolenie nie upowaznia do wjazdu, pobytu ani wykonywania pracy na tym terytorium.

Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi jest obowigzany do przekazania cudzoziemcowi jednego egzemplarza zezwolenia i
uwzglednienia w pisemnej umowie z cudzoziemcem warunkéw, w tym wysokosci wynagrodzenia, nie gorszych niz w niniejszym zezwoleniu (art.
88h ust. 1 ustawy).

Zgodnie z art. 88s ust. 1 Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi na podstawie zezwolenia na pracg sezonowg moze powierzyé
mu prace innego rodzaju niz praca wykonywana w ramach dzialalno$ci okreslonych w rozporzadzeniu wydanym na podstawie art. 90 ust. 9 (praca
sezonowa) na okresy nie dtuzsze niz facznie 30 dni w ciggu waznosci zezwolenia, jezeli zostaly spelnione tacznie nastgpujace warunki :

1) cudzoziemiec jest obywatelem Ukrainy, Biatorusi, Armenii, Moldawii, Rosji lub Gruz;i;

2) podmiot powierzajacy wykonywanie pracy poinformowal organ, ktéry wydat zezwolenie o powierzeniu cudzoziemcowi innego rodzaju pracy
najpdzniej w dniu poprzedzajacym rozpoczecie wykonywania tej pracy;
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3) cudzoziemiec otrzymuje wynagrodzenie nie nizsze niz okreslone w posiadanym zezwoleniu na pracg sezonows.
Od ninigjszej decyzji przystuguje odwolanie do ministra wlasciwego do spraw pracy, za moim posrednictwem, w terminie 14 dni od dnia dorgczenia

decyzji (art. 127 § 112, art. 129 § 1 i 2 ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (Dz. U. z 2013 r. poz. 267, z
pozn. zm.) oraz art. 10 ust. 2 pkt 3 ustawy).

Decyzja zgodna z zadaniem strony podlega wykonaniu przed uptywem terminu do wniesienia odwolania (art. 130 § 4 ustawy z dnia 14 czerwca 1960
r. — Kodeks postgpowania administracyjnego).

(pieczeé urzedowa) (pieczgé i podpis organu wlasciwego)

Potwierdzenie odbioru przediuzenia zezwolenia na prac¢ sezonows:

....................................................................................................

(podpis wnioskodawcy i data)
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) Zalacznik nr 11
WZOR
pieczeé podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujgcego sie pieczecig)

OSWIADCZENIE PODMIOTU DZIALAJACEGO JAKO AGENCJA PRACY TYMCZASOWEJ
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI W CHARAKTERZE PRACOWNIKA TYMCZASOWEGO
(dotyczy cudzoziemcow- obywateli parstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig lub Imiona I NAZWISKO. ..........ciiiviiiiiiiiiii i e et s e s b et e b et e ra e et s e ean e

1.4 Numer PESEL. (dotyczy 0s6b fizycznych, jezeli zostal nadany)
1.6. Numer wpisu do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia. . ..............ooiiiiiiiiiii e
O I W 2 ¢ 11T PP PT TP OURTPPPPRUPNt
Oféwiadcza, Ze powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2, Informacje dotyczjce cudzoziemca:

2.1 IMig/IMIONA. .....uvvniiinniiiniitei e e et et e et a e 2.2 NAZWISKO. ....e.vveecrrreerc it sensesessnsessss sasesessnsenenes
2.3. Pleé: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4, Data urodzenia ...........oeeiiiiniiiiiiii e e
2.5, ObYWALEISIWO. . e ettt e e ea b et et e a e a e e a b et et et e n e e enna e enns
2.6. Dokument podrézy:

2.7.Seria i NUMET......ouvniniiieneeecanrnenenitineeiaes

2.8. Data wydania ............................................. 2.9. DAta WAZNOSCI. .. .. eneenenin et ettt et et et et e e e e e e e et e ar e rans

2.11. Numer wizy / karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia
pobytowego) ... e ere e

2.12. Okres waznosci w1zy/ katty pobytu lub legalnego pobytu cudzoznemca w ramach ruchu bezw1zowego

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej przez CUAZOZIEINCA. ...........ouiunruiiniuniniinit ittt et e e e e e e eaanae
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci dostgpnej na stronie www.pszpraca .gov.pl)...........cc..veeiverireneenneniiininnennseiinninsens
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dziatalnoci zwiqzanej z wykonywaniem pracy przez CUdZOZIEMCa. ... ..euiueuieeneneninreanenenreensnsrencensons

(wskazac dztalalnosc podmtotu powzerzajqcego uykonywame pracy cudzozzemcowz z uwzgledmemem podldas wg kIasyﬁkaqz PKD zwnqzanq z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).
3.4. Miejsce wykonywania pracy (podac adres lgcznie z pOWIGtem i GMING) ... ... ... c.c.vvevueriosiee e e et e e aa et e bt ste b e et e cae e o eae eae st e e ceenes

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu [ub miesiacu. ..........coooviiiiiiiiiiiiiii e
3.7. Wysokos¢ wynagrodzenia brutto okre§lonego stawka godzinowg lub miesigczng (w przypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy podacé jego rownowarto$¢ w zZIOtyCh POISKICR).................coooiuiiiiii e e e
4. Informacje dotyczace podmiotu b¢dacego pracodawcs uzytkownikiem

4.1. Nazwa/imi¢ Tub imiona i DAZWISKO. .. ....o.uiiuitiniiiiiiini i e et e et ettt aa et n e ettt et e anrae
4.2. Adres siedziby/miejsca stalego pobytu (fgcznie z krajem)... ... .......cc.oooevviiviiiiiviiiin e

4.3 Numer wpisu do rejestru podmiotow prowadzqcych agenqe zatrudmema
5. Okres/y, na jaki/e agencja pracy tymczasowej powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (Igczna dlugosé okreséw wykonywania pracy przez
cudzoziemca bez zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma oswiadczeniami jednego lub wielu pracodawcow nie moze przekroczyé 6 miesiecy w ciggu
kolejnych 12 miesigcy)

od | |||l [l [ [do [ || LIELLEL]] od | | L LIELLELL] do | LIl [l L]

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |||zl do LI L=l L)L od |_|_| |-l do | 4]
rok miesigc dzien rok miesiqc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
6. Numer wizy / karty pobytu ¢: y¢ odpowiednie w przypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na pods'tawie wizy lub zezwolenia
pobytowego) ... BN PR P TPURRRRIN / X

6.1. Okres waznosci w1zy / karty pobytu ]ub legalnego pobytu cudzoznemca w ramach ruchu bezmzowego
6.2 Oswiadczenie wydaje si¢: (podkreslic wlasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktéry bedzie skiadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajgcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2)na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy
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6.Ponadto, §wiadomy odpowiedzialnosci karnej wynikajacej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny o$wiadczam, 7e
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego podmiotu :

a) nie zostali prawomocnic ukarani za wykroczenie okreslone w art. 120 ust. 3—5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciagu dwéch lat od uznania za winnego popehienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) nie zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popeienie czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promoc;ji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesigcy poprzedzajacych datg ztozenia o$wiadczenia w powiatowym urzedzie pracy;

¢) nie byli karani za popeienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z p6zn. zm.);

d) nie byli karani za popeinienic czynu z art. 270-275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanic
zezwolenia na pracg lub zlozeniem o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu wpisu w ewidencji oswiadczen, jak
réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarana za popeienie takiego czynu;

¢) nie byli karani za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks kamny, lub w innym panstwie na
podstawie przepiséw Protokohi o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel Tud#mi, w szczegélnoéci kobietami i dzieémi, uzupekniajacego
Konwencj¢ Narod6w Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak réwniez nie jest podmiotem zarzgdzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;

7. Jednocze$nie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:

a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowosé, data) (czytelny podpis skladajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)

0000000000000 00000000000000000 000000000 0000000 NLO0O0O0000000O000000000 0000000000000 000C0000 000000000000 000000CQCE0QOCETSTDETS
8. Informacje dotyczace wpisu o§wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen
(wypeinia powiatowy urzqd pracy)
Data i numer wpisu o§wiadczenia do ewidencji oswiadezen: | | | | |=| | |2| || Nroooooooi
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o$wiadczefi w celu wykonywania pracy w terminie:

Od || [ |]L] |- ]| do ||| | l=b1 L]

rok miesigc dzien rok miesige dzieh

..................................................................................................................................................................................

(imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu o$wiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz piecze¢ PUP)
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WZOR Zalycznik nr 12
piecze¢ podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(dotyczy podmiotu postugujacego sig pieczecig)

OSWIADCZENIE
O POWIERZENIU WYKONYWANIA PRACY CUDZOZIEMCOWI
(dotyczy cudzoziemcéw- obywateli panstw okreslonych w przepisach wydanych na podstawie art. 90 ust. 10 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy).

1. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi:
1.1. Nazwa/imig tub imiona i MAZWISKO. . ... .uuiueenrenia ettt ettt et et e e e tt et s aa st et e s e aateansensrasea s e st e et eansanees

1.5.Numer PESEL. (dotyczy 056b fizycznych, jezeli ZOSIa BAAANY)..........oovccrarenircererieinirireciereesece st esestssats e teseseseeestsaes sasasses st besaassaaase sunesse setssnassstasaessensansnnes

B U W 2y L 1111 O PPN
Os$wiadcza, ie powierzy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w charakterze pracownika tymczasowego

2. Informacje dotyczace cudzoziemca:

2.1, TG/ AIMIONA. . oeuvveeeeiinininin e iiiia it tien it en et e eaeenee 2. 2.NAZWISKO.....cccceceriisirsnsinarenaeerescstesessasestsresasssossassesassesestssssossessessnsas
2.3. Ple¢: kobieta/mezczyzna (zaznaczyé odpowiednio) 2.4.Data urodzZenia .........o.oouiniiiiiiiiiii e
A 0y T T T U PPN
2.6. Dokument podrézy:

2.7.Sera i MUMET.....couiveniiiniiiinaneneiieiinn.

2.9. Data wydania...........ccoeeeriiiiiinniiniiinnin 2.10. Data WAZNOSCH. .. .cneeniiiitieeneeei et e et e e e e et et e e et

3. Informacje dotyczace pracy powierzonej cudzoziemcowi:

3.1. Stanowisko lub rodzaj pracy wykonywanej Przez CUAZOZIEIIICA. ... ....oouimuiiininin ettt e e et et e et e e e eta e e e enncaenns
3.2. Nazwa zawodu (wg grup elementarnych zawodow i specjalnosci dostgpnej na stronie www.psz.praca .gov.pl)..............ovoeveiiiiiiiiiiiiniiiiiiiiniiiinnn,
3.3. symbol PKD oraz opis podklasy dzialalno$ci zwigzanej z wykonywaniem pracy przez CUGZOZIEINCA. ..........ceueeenririnviininnienanncinernnn,
(wskazaé dzialalnosé podmiotu powierzajgcego wykonywanie pracy cudzoziemcowi z uwzglednieniem podklas wg klasyfikacji PKD zwigzang z wykonywaniem pracy
przez cudzoziemca).

3.4. Miejsce wykonywania pracy (podac adres 1gcznie z POWIGIEM § GIMNG)... ... ... covvvereeenvievue e tisies et cat oatets ses s ses tok sa et s an sas sas ks ot s tos sas e raee e

3.6. Wymiar czasu pracy (etat) / liczba godzin pracy w tygodniu ub miesigeu. ... ......ceuieiiiiiiiiiiiii e
3.7. Wysoko$¢ wynagrodzenia brutto okreslonego stawka godzinowg lub miesigczng (w preypadku gdy wynagrodzenie ma by¢ wyplacane w walucie obcej,
nalezy podac jego rownowartosé w zIotyCh POISKICR). .................oiiiiiiiiiiiii e
4. Okres/y, na jaki/e podmiot powierzy cudzoziemcowi wykonywanie pracy (lgczna dlugosé okresow wykonywania pracy przez cudzoziemca bez
zezwolenia na prace w zwigzku z jednym lub wieloma o$wiadczeniami jednego lub wielu pracodawcéw nie moze przekroczyé 6 miesigcy w ciggu kolejnych 12 miesigcy)

od [_[ (LIl [ do [_[ [ LELLIELLY od | | [ [ LIl {f do[d [ [ Il [ [l []

rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien
od |||l do || Ll L= L od |_|_| [l =l || do [ _II=l_|_kLL]
rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien rok miesigc dzien

5. Numer Wizy / karty pobytu (zaznaczyé odpowiednie w preypadku gdy cudzoziemiec przebywa w Polsce na podstawie wizy lub zezwolenia
pobytowego) ... et tee eee tes ee aes ves ve vas sesame non one ene vnevee ves D0
6.1. Okres waznosci w1zy / karly pobytu lub legalnego pobytu cudzoznemca w ramach ruchu bezmzowego

6.2 Oswiadczenie wydaje sig: (podkresli¢c wlasciwe):

a) dla cudzoziemca, ktéry bedzie skiadal wniosek o wydanie wizy w celu wykonywania pracy

b) dla cudzoziemca, ktory bedzie skiadal wniosek o zezwolenie na pobyt czasowy

¢) dla cudzoziemca przebywajqcego w Polsce : 1) na podstawie wizy w celu wykonywania pracy 2)na podstawie wizy wydanej w innym celu 3) na
podstawie zezwolenia na pobyt czasowy

6. Ponadto, $wiadomy odpowiedzialno$ci karnej wynikajjcej z art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r.- Kodeks karny o$wiadczam, ze
podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi lub osoba fizyczna, ktéra dzialala w imieniu tego podmiotu :

a) nie zostali prawomocnie ukarani za wykroczenie okre$lone w art. 120 ust. 3-5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy ani tez w ciggu dwoch lat od uznania za winnego popetnienia czynu, o ktérym mowa w art. 120 ust. 1 tej ustawy, nie zostali
ponownie prawomocnie ukarani za podobne wykroczenie;

b) nie zostali co najmniej dwukrotnie prawomocnie ukarani za popelnienie czynu, o ktorym mowa w art. 120 ust. 10 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy w okresie 12 miesi¢cy poprzedzajacych datg zlozenia o$wiadczenia w powiatowym urzgdzie pracy;

¢) nie byli karani za popelnienie czynu z art. 218-221 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny (Dz. U. Nr 88, poz. 553, z pézn. zm.);

d) nie byli karani za popelnienie czynu z art. 270275 ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny w zwiazku z postgpowaniem o wydanie
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zezwolenia na pracg, jak réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub kontrolowanym przez osobg ukarang za popetnienie takiego czynu;

d) nie byli karani za popehienie czynu, o ktérym mowa w art. 189a ustawy z dnia 6 czerwcal997 r. — Kodeks karny, lub w innym pafistwie na
podstawie przepisow Protokolu o zapobieganiu, zwalczaniu oraz karaniu za handel ludZmi, w szczegéInosci kobietami i dzie¢mi, uzupelniajacego
Konwencje Narodéw Zjednoczonych przeciwko migdzynarodowej przestgpczosci zorganizowanej, jak réwniez nie jest podmiotem zarzadzanym lub
kontrolowanym przez osobg ukarang za popehienie takiego czynu;

6. Jednocze$nie podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi o§wiadcza, ze:

a) zapoznat si¢ z przepisami prawnymi dotyczacymi pobytu i powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

(miejscowos¢, data) (czytelny podpis skladajgcego/ osoby upowaznionej do reprezentacji podmiotu)
7. Informacje dotyczgce wpisu o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o§wiadczen
(wypetnia powiatowy urzgd pracy)
Data i numer wpisu oswiadczenia do ewidencji oswiadezer: | | | | = | |z ] Nreooo
rok miesigc dzien
Oswiadczenie wpisano do ewidencji o§wiadczet w celu wykonywania pracy w terminie:

od [ [ | [l | |-l do [ | || f=l LIl L

rok miesigc dzien rok miesige dzien

................. svesersonae

............... D D Y R R S Yy R R Yy e

(imig , nazwisko, stanowisko stuzbowe i podpis osoby upowaznionej do wpisu oSwiadczenia do ewidencji oswiadczen oraz piecze¢ PUP)
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Zatgcznik nr 13

WZOR

Informacja starosty na temat mozliwoSci zaspokojenia potrzeb kadrowych podmiotu powierzajacego wykonanie pracy cudzoziemcowi
obejmujaca obywateli polskich i cudzoziemcéw okreslonych w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub poszukujace pracy

1. Dane podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy cudzoziemcowi
(imig lub imiona i nazwisko/nazwa, adres zamieszkania/siedziba)

2. Dane dotyczace oferty:
2.1. Data zlozenia oferty ........ccoeruvreurnrueunn
2.2, Stanowisko/rodzaj pracy/kod zawodu

2.4. Proponowany wymiar czasu pracy/liczba godzin
2.5. Liczba oferowanych miejsc pracy ....
2.6. Proponowany okres wykonywania pracy.
2.7. Wymagania stawiane kandydatom

3. Ocena adekwatnosci wysoko$ci wynagrodzenia do stanowiska/rodzaju pracy w stosunku do stawek na lokalnym rynku pracy:
wyzsze od éredniej/odpowiednie/ponizej Sredniej/
brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

4. Ocena adekwatnosci wymagah w stosunku do stanowiska/rodzaju pracy:
wyzsze od uzasadnionych/uzasadnione/
nizsze od uzasadnionych/brak mozliwosci oceny
(niepotrzebne skreslic)

5. Realizacja oferty:

5.1. Liczba obywateli polskich i cudzoziemcéw, o ktorych mowa w art. 87 ust. 1 pkt 1-11 ustawy, zarejestrowanych jako osoby bezrobotne lub
poszukujgce  pracy, spelniajacych wymagania podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy (niezawyzone 1  niezaniZone)
5.2. Zgoda podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy na skierowanie do niego kandydatow

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

5.3. W przypadku gdy powiatowy urzad pracy kierowat kandydatéw do podmiotu powierzajacego wykonywanie pracy:

TICZDA OSOD SKIETOWANYCH ....c.coiuiiiiiiietieieicteente ettt e oo cc st as b bbb R b bbb b bR R SRS 4 s s s se s s e s e aeae et ot oceneneotatotananesessenteseuenencaens
1icZba 0SOD PIZYJELYCH AO PIACY ..c.oeeneeiieeeeerener ettt cbab e st st a b b s b e 44t e s s£ £ o sm e ne e e me sttt st b erenssunsesesesenene
liczba 0SOb NIEPIZYJELYCH QO PTACY ...oceereiiieireerererenicecette et e se et e s e mm st s s e s b b sh bbb e et sttt as ot s se e se st sesasetatatatsertese s et et et eaateseas
powody nieprzyjgcia kandydatéw do pracy .......

6. Ocena mozliwoéci pozyskania pracownikéw na dane stanowisko/do danego rodzaju pracy w oparciu o zasoby rynku lokalnego

Czy istnieje mozliwoé¢ pozyskania pracownikow sposrod bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w powiatowym urzedzie pracy?
Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (z uwzglednieniem powodow ewentualnego braku zgody na skierowanie kandydatéw lub nieprzyjecia ich do pracy):




7. Czy istnieje uzasadnienie skrécenia do 90 dni okresu, w ktérym wydana informacja bedzie podlegala uwzglednieniu w postgpowaniu
administracyjnym prowadzonym przez wojewode.

Tak/Nie (niepotrzebne skreslic)

Uzasadnienie (wypeinié w razie odpowiedzi twierdzgcej):

Miejscowosé, data Pieczgé i podpis
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Projekt z 13.02.2017

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie przypadkéw, w ktérych powierzenie
wykonywania pracy cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest

dopuszczalne bez koniecznosci uzyskania zezwolenia na prac¢

Na podstawie art. 90 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.”?), zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 21 kwietnia 2015 r.
w sprawie okre§lenia przypadkow, w ktéorych powierzenie wykonywania pracy
cudzoziemcowi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej jest dopuszczalne bez koniecznosci

uzyskania zezwolenia na pracg (Dz. U. z 2015 r. poz. 588), w § 1 uchyla si¢ pkt 20.

§ 2. Cudzoziemcy wykonujacy pracg na podstawie przepisu, o ktérym mowa w § 1, w
dniu wejscia w zycie niniejszego rozporzadzenia mogg kontynuowac pracg¢ bez zezwolenia na
prace na zasadach okres§lonych w przepisach dotychczasowych, nie dtuzej jednak niz do dnia
31 grudnia 2017 r.

§ 3. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

1) Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie
§ 1 ust. 2 pkt 1 rozporzgdzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegOtowego zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 1 2260.




Projekt z 13.02.2017

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJYV

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie okreslenia przypadkéw, w ktérych zezwolenie na
pracg cudzoziemca jest wydawane bez wzgledu na szczegélowe warunki wydawania

zezwolen na prace cudzoziemcow

Na podstawie art. 90 ust. 5 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645 z pozn. zm.?), zwanej dalej ,,ustawg”,

zarzadza sig, co nastgpuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 29 stycznia 2009 r.
w sprawie okreSlenia przypadkéw, w ktorych zezwolenie na prace cudzoziemca jest
wydawane bez wzgledu na szczegélowe warunki wydawania zezwolen na pracg

cudzoziemcow (Dz. U. z 2015 r. poz. 97) w § 3 pkt 3 otrzymuje brzmienie:

»3) cudzoziemca, ktory w okresie bezposrednio poprzedzajacym zlozenie wniosku o
wydanie zezwolenia na prac¢ byt zatrudniony przez okres nie krotszy niz 3 miesiace przez
tego samego pracodawcg 1 na tym samym stanowisku zgodnie z o$wiadczeniem
o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanym do ewidencji os§wiadczen, o
ktdrym mowa w art. 87 ust. 3 lub 4 ustawy — pod warunkiem przedstawienia o§wiadczenia o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji o$wiadczen i
umowy o prac¢ oraz dokumentéw potwierdzajgcych oplacanie skiadek na ubezpieczenie

spoteczne;”.

§ 2. Przepis, o ktéorym mowa w § 1, stosuje si¢ w dotychczasowym brzmieniu w
przypadku wykonywania pracy przez cudzoziemca na podstawie o$wiadczenia
zarejestrowanego w powiatowym urzedzie pracy przed dniem wejscia w Zycie niniejszego

rozporzadzenia, nie dtuzej jednak niz przez okres 6 miesigcy od dnia rejestracji o§wiadczenia.

§ 3. Rozporzgdzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

Y Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej kieruje dziatem administracji rzadowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegétowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogtoszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260.




MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Projekt z 13.02.2017

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?Y

w sprawie podklas dzialalno$ci wedlug klasyfikacji PKD, w ktéorych wydawane sa

zezwolenia na prac¢ sezonow3 cudzoziemca

Na podstawie art. 90 ust. 9 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pézn. zm.?), zwanej dalej "ustawg",

zarzadza sig, co nast¢puje:

§ 1. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowsg, o ktérym mowa w art. 88 ust. 2 ustawy
wydaje si¢ w okreslonych podklasach dziatalno$ci wedhug klasyfikacji PKD stanowiacej

zalacznik do rozporzadzenia.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

W porozumieniu:
MINISTER ROLNICTWA
I ROZWOJU WSI

MINISTER SPORTU I TURYSTYKI

' Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegolowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaly ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 1 2260.



ZALACZNIKI

ZALACZNIK Nr 1

SCHEMAT KLASYFIKACII

DZIAL |GRUPA | KLASA [PODKLASA | NAZWA GRUPOWANIA
SEKCIA A ROLNICTWO, LESNICTWO, tOWIECTWO I RYBACTWO
01 UPRAWY ROLNE, CHOW I HODOWLA
ZWIERZAT,
FOWIECTWO, WEACZAJAC DZIALALNOSC
USLUGOWA
01.1 Uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.11 | 01.11.Z Uprawa zb6z, roslin straczkowych i roslin
oleistych na nasiona, z wytaczeniem ryzu
01.13 | 01.13.Z Uprawa warzyw, wiaczajac melony oraz uprawa
roslin korzeniowych i roslin bulwiastych
01.15 | 01.15.Z Uprawa tytoniu
01.16 | 01.16.Z Uprawa roslin widknistych
01.19 | 01.19.Z Pozostate uprawy rolne inne niz wieloletnie
01.2 Uprawa roslin wieloletnich
01.21 | 01.21.Z Uprawa winogron
01.24 | 01.24.Z Uprawa drzew i krzewow owocowych
ziarnkowych i pestkowych
01.25 | 01.25.Z Uprawa pozostatych drzew i krzewow
owocowych oraz orzechow
01.28 | 01.28.Z Uprawa roslin przyprawowych i aromatycznych
oraz roslin wykorzystywanych do produkgji
lekéw i wyrobdw farmaceutycznych
01.29 | 01.29.Z Uprawa pozostatych roslin wieloletnich
01.3 01.30 | 01.30.Z Rozmnazanie roslin
01.4 Chow i hodowla zwierzat
01.42 | 01.42.7 Chéw i hodowla pozostatego bydta i bawotow
01.43 | 01.43.Z Chow i hodowla koni i pozostatych zwierzat

koniowatych




01.45 | 01.45.7 Choéw i hodowla owiec i kéz
01.49 | 01.49.Z Chow i hodowla pozostatych zwierzat
01.5 01.50 | 01.50.Z Uprawy rolne potaczone z chowem i hodowlg
zwierzat (dziatalnos¢ mieszana)
01.6 Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca rolnictwo i
nastepujaca po zbiorach
01.61 | 01.61.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca produkcje
roslinng
01.62 | 01.62.Z Dziatalno$¢ ustugowa wspomagajaca chow i
hodowle zwierzat gospodarskich
01.63 | 01.63.Z Dzialalnos¢ ustugowa nastepujaca po zbiorach
01.64 | 01.64.Z Obroébka nasion dla celdow rozmnazania roslin
SEKCIJAI DZIALALNOSC ZWIAZANA Z ZAKWATEROWANIEM I UStUGAMI
GASTRONOMICZNYMI
55 ZAKWATEROWANIE
55.3 55.30 | 55.30.2 Pola kempingowe (wiaczajac pola dla pojazdéow
kempingowych) i pola namiotowe
56 DZIAtALNOSC USLUGOWA ZWIAZANA Z
WYZYWIENIEM
56.10.B Ruchome placéwki gastronomiczne
79 DZIALALNOSC ORGANIZATOROW TURYSTYKI,
POSREDNIKOW I AGENTOW TURYSTYCZNYCH
ORAZ POZOSTALA DZIALALNOSC USLtUGOWA W
ZAKRESIE REZERWACJI I DZIAtALNOSCI Z NIA
ZWIAZANE
79.90.A Dziatalno$¢ pilotow wycieczek i przewodnikéw
turystycznych
79.90.B Dziatalnos¢ w zakresie informacji turystycznej




Projekt z 13.02.2017

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJ?

w sprawie panstw, do ktérych obywateli stosuje si¢ niektore przepisy dotyczace
zezwolenia na prace sezonowg oraz przepisy dotyczace oSwiadczenia o powierzeniu

wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 90 ust. 10 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z p6zn. zm.?), zwanej dalej "ustawa",

zarzadza si¢, co nastepuje:
§ 1. Rozporzadzenie okresla:

1) panstwa, do ktérych obywateli stosuje si¢ przepisy art. 880 ust. 2, art. 88q oraz art.

88s ust. 1 ustawy;

2) panstwa, ktérych obywatele moga wykonywaé prac¢ bez zezwolenia na pracg na
podstawie oswiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do

ewidencji o§wiadczen.

§ 2. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej
Polskiej na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowg bez wzgledu na warunki, o ktérych
mowa w art. 880 ust. 1 pkt 2 ustawy lub powierzenie wykonywania pracy innego rodzaju niz
praca wykonywana w ramach dziatalnosci okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 90 ust. 9 ustawy na podstawie zezwolenia na prace sezonowa albo wpis wniosku o
wydanie zezwolenia na pracg sezonowg do ewidencji wnioskOw w sprawie pracy s€Zonowej
na podstawie art. 88q ustawy jest dopuszczalne w przypadku cudzoziemcow bedacych
obywatelami:

1) Republiki Armenii,
2) Republiki Biatorusi,
3) Republiki Gruzji,

D Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dziatem administracji rzagdowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie szczegélowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 r. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 i 2260.



4) Republiki Motdawii,
5) Federacji Rosyjskie]
6) Ukrainy.
§ 3. Powierzenie cudzoziemcowi wykonywania pracy na terytorium Rzeczypospolitej

Polskiej na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi jest

dopuszczalne w przypadku cudzoziemcéw bgdacych obywatelami panstw okreslonych w § 2.

§ 4. Rozporzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 1 lipca 2017 r.

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ



Projekt z 13.02.2017

ROZPORZADZENIE

MINISTRA RODZINY, PRACY I POLITYKI SPOLECZNEJY

w sprawie wysokosci wplaty dokonywanej w zwiazku ze zlozeniem wniosku o wydanie
zezwolenia na prac¢ lub zezwolenia na prace¢ sezonowg oraz zlozenia oSwiadczenia o

powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi

Na podstawie art. 90a ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, z pozn. zm.?}, zwanej dalej ,,ustawa”,

zarzadza si¢, co nastepuje:

§ 1. Rozporzadzenie okresla wysoko$§¢ wptaty dokonywanej przez podmiot

powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi w zwigzku ze ztozeniem:

1) wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca lub przedtuzenia zezwolenia na

prac¢ cudzoziemca;

2) wniosku o wydanie zezwolenia na prace sezonows cudzoziemca lub przedluzenia

zezwolenia na prac¢ sezonowg cudzoziemca,

3) o$wiadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi w celu dokonania

wpisu do ewidencji o§wiadczen.
§ 2. Wplata, o ktérej mowa w art. § 1, wynosi:

1) 50 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajgcy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzyé wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prac¢ na okres
nieprzekraczajacy 3 miesigcy;

2) 100 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ cudzoziemcowi wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prace

na okres dtuzszy niz 3 miesiace;

D' Minister Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej kieruje dzialem administracji rzadowej — praca, na podstawie §
1 ust. 2 pkt 1 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministréw z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawic szczegbtowego
zakresu dziatania Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej (Dz. U. poz.1905).

2) Zmiany tekstu jednolitego wymienionej ustawy zostaty ogloszone w Dz. U. z 2016 1. poz. 691, 868, 1265,
1579, 1860, 1940, 1948, 1984, 2138 1 2260.




3) 200 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza delegowac¢ cudzoziemca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej w celu realizacji

ustugi eksportowe;j;

4) 30 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi

zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie zezwolenia na prac¢ sezonowa;

5) 30 zt - w przypadku gdy podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi
zamierza powierzy¢ wykonywanie pracy na podstawie o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi wpisanego do ewidencji oswiadczen.

§ 3. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na pracg

cudzoziemca podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje wplaty

odpowiednio w wysokos$ci polowy kwoty okreslonej w § 2 pkt 1-3.

§ 4. W przypadku zlozenia wniosku o wydanie przedluzenia zezwolenia na prace
sezonowg cudzoziemca podmiot powierzajacy wykonywanie pracy cudzoziemcowi dokonuje

wplaty w wysokosci 30 z1.

§ 5. Rozporzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2017 r.%)

MINISTER RODZINY, PRACY
I POLITYKI SPOLECZNEJ

3 Niniejsze rozporzadzenie byto poprzedzone rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki
Spotecznej z dnia 10 grudnia 2013 r. w sprawie wysokosci wptaty dokonywanej w
zwigzku ze ztozeniem wniosku o wydanie zezwolenia na prace cudzoziemca (Dz. U. z
2013 r. poz. 1644), ktoére utracito moc z dniem 1 lipca 2017 r. w zwiqzku z art. 1 pkt 22
lit. c ustawy z dnia ... 0 zmianie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy oraz niektérych innych ustaw (Dz. U. poz. ...).




Projekt z dnia 13 lutego 2017 r.

ROZPORZADZENIE

MINISTRA SPRAW WEWNETRZNYCH I ADMINISTRACIJIV

zmieniajace rozporzadzenie w sprawie wiz dla cudzoziemcow

Na podstawie art. 80 ust. 1 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach (Dz. U.

poz. 1650, z pozn. zm.?) zarzadza sig, co nastepuje:

§ 1. W rozporzadzeniu Ministra Spraw Wewnetrznych z dnia 5 maja 2014 r. w

sprawie wiz dla cudzoziemcéw (Dz. U. poz. 592) w § 2 wprowadza si¢ nastgpujace zmiany:

1) po pkt 5 dodaje si¢ pkt Sa w brzmieniu:
»da) ,,05a” - gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy, o ktérej mowa w
art. 88 ust. 2 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2016 r. poz. 645, 691 i 868), w okresie

nieprzekraczajacym 8 miesigcy w roku kalendarzowym;”;
2) pkt 6 otrzymuje brzmienie:

,»0) ,06” — gdy wiza jest wydawana w celu wykonywania pracy innej niz okreslona w

art. 60 ust. 1 pkt 51 5a ustawy;”.

§ 2. Rozporzadzenie wchodzi dnia 1 lipca 2017 r.

Minister Spraw Wewngtrznych i Administracji kieruje dzialem administracji rzgdowej — sprawy wewngtrzne,
na podstawie § 1 ust. 2 pkt 2 rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow z dnia 17 listopada 2015 r. w sprawie
szczegblowego zakresu dziatania Ministra Spraw Wewngtrznych i Administracji (Dz. U. poz. 1897 i 2088).
Zmiany wymienionej ustawy zostaly ogltoszone w Dz. U. z 2014 1. poz. 463 i 1004, z 2015 r. poz. 1274, 1607
11767 oraz z 2016 r. poz. 65 1 904).



MINISTER SPRAW
WEWNETRZNYCH
I ADMINISTRACIJI

W porozumieniu:
MINISTER SPRAW
ZAGRANICZNYCH





